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SUNUŞ 

Değerli Efeler Halkı, 

Efeler Belediyesi olarak, yerel yönetim faaliyetlerimizi şeffaflık, hesap verebilirlik ve 

katılımcılık ilkeleri doğrultusunda yürütmeye kararlılıkla devam ediyoruz. Belediyemizin 

hizmet sunumunda mali disiplini önceleyen bir anlayışı benimsememizin temelinde; hem 

kamusal kaynakları etkin ve verimli biçimde kullanma sorumluluğumuz, hem de siz değerli 

hemşehrilerimize karşı olan hesap verme yükümlülüğümüz yer almaktadır. 

İçinde bulunduğumuz dönemin ekonomik koşulları ve ülke genelinde yaşanan mali sıkıntılar, 

yerel yönetimlerin bütçe planlamalarını ve hizmet sunum süreçlerini doğrudan etkilemektedir. 

Artan maliyetler, azalan kaynaklar ve ekonomik belirsizlikler karşısında Belediyemiz, 

kaynaklarını azami düzeyde etkin kullanmak ve hizmetlerini aksamadan sürdürebilmek için 

titizlikle planlanmış bir yol haritası izlemektedir. 

Bu çerçevede, 5018 sayılı Kamu Mali Yönetimi ve Kontrol Kanunu’nun 30’uncu maddesi 

uyarınca hazırlanan "Efeler Belediye Başkanlığı 2025 Yılı Kurumsal Mali Durum ve 

Beklentiler Raporu", hem geçmiş dönemin mali uygulamalarını değerlendirmeyi hem de 

önümüzdeki döneme ilişkin hedef ve beklentileri kamuoyu ile paylaşmayı amaçlamaktadır. 

Raporun birinci bölümünde 2025 yılının ilk altı aylık dönemine ait bütçe uygulamaları; ikinci 

bölümde ise yılın ikinci yarısına yönelik gerçekleştirilen faaliyetlere yer verilmiştir. Üçüncü 

bölümde ise, önümüzdeki dönemde öngörülen mali hedeflere ve hayata geçirilmesi planlanan 

çalışmalara ilişkin genel bir değerlendirme sunulmuştur. 

Tüm bu süreçlerde amacımız, mevcut kaynaklarımızı en doğru biçimde kullanarak hizmet 

kalitemizi korumak ve Efeler’i daha yaşanabilir bir kent haline getirme yolculuğumuzu sizlerle 

birlikte sürdürmektir. İçinden geçtiğimiz ekonomik zorluklara rağmen, katılımcı ve çözüm 

odaklı yerel yönetim anlayışımızla güçlü adımlar atmaya devam edeceğiz. 

Saygı ve sevgilerimle, 

 

 

    Anıl YETİŞKİN 

    Belediye Başkanı 
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1. OCAK - HAZİRAN 2024 DÖNEMİ BÜTÇE UYGULAMA SONUÇLARI 

1.1. BÜTÇE GİDERLERİ 

Belediyemizin faaliyetleri neticesinde 2024 Mali yılında 1.617.942.405 TL gider 

gerçekleşmesi olmuştur. Bu veriler ışığında 2025 Mali yılına ait faaliyetlerimizde kullanılmak 

üzere 3.220.000.000 TL bütçe ayrılmıştır.  

Tablo 1: Bütçe Giderlerinin Gelişimi (2024-2025) 

Bütçe Gideri 

Ocak- Haziran 

Gerçekleşmeleri Değişim 

Tutarı 

Değişim Oranı 

% 
2024 2025 

01- Personel Giderleri 148.666.590 197.216.810 48.550.220 33 

02- SGK Devlet Prim 

Giderleri 
19.329.828 23.809.333 4.479.505 23 

03- Mal ve Hizmet Alım 

Giderleri 
405.373.092 537.719.139 132.346.046 33 

04- Faiz Gideri 9.258.692 43.638.484 34.379.791 371 

05- Cari Transfer 9.682.057 18.024.286 8.342.228 86 

06- Sermaye Giderleri 30.418.696 30.778.850 360.154 1 

07- Sermaye Transferi 1.985.047 0 -1.985.047 -100 

08- Borç Verme 0 6.837.650 6.837.650 100 

09- Yedek Ödenekler  0 0 0,00 - 

TOPLAM 624.714.005 858.024.555 233.310.550 37 

2025 Mali Yılı Ocak - Haziran dönemi bütçe gider gerçekleşmeleri, Tablo 2’de de görüldüğü 

gibi toplam 858.024.555 TL olarak gerçekleşmiştir.  

2024 Mali Yılı Ocak - Haziran dönemi için ilk altı aylık bütçe giderleri toplamı 624.714.005 

TL tutarında ve 38% oranında gerçekleşmiştir. 2025 mali yılı Ocak - Haziran döneminde ise 

aynı oran 27% oranında belirmiş olup, ilk altı aylık bütçe gideri toplamı 858.024.555 TL 

olarak gerçekleşmiştir. Haziran sonu itibariyle gider gerçekleşme oranları karşılaştırıldığında, 

giderlerde 37% oranında artış olduğu görülmektedir. 
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Tablo 2: İlk Altı Aylık Bütçe Gideri Gerçekleşmeleri 

Bütçe Tertibi 

2024 

Başlangıç 

Ödeneği 

2025 

Başlangıç 

Ödeneği 

Gider Gerçekleşmeleri 

Ocak-Haziran Dönemi Oran % 

2024 2025 2024 2025 

01- Personel 

Giderleri 
230.830.000 522.065.000 148.666.590 197.216.810 42 38 

02- SGK Devlet 

Prim Giderleri 
26.747.000 92.347.000 19.329.828 23.809.333 46 26 

03- Mal ve Hizmet 

Alım Giderleri 
899.325.000 1.891.974.000 405.373.092 537.719.139 37 28 

04- Faiz Gideri 4.805.000 24.584.000 9.258.692 43.638.484 55 178 

05- Cari Transfer 21.205.000 28.100.000 9.682.057 18.024.286 45 64 

06- Sermaye 

Giderleri 
431.540.000 375.180.000 30.418.696 30.778.850 40 8 

07- Sermaye 

Transferi 
1.500.000 3.750.000 1.985.047 0 100 0 

08- Borç Verme 0 50.000.000 0 6.837.650 0 14 

09-Yedek 

Ödenekler  
150.000.000 232.000.000 0 0 0 0 

TOPLAM 1.765.952.000 3.220.000.000 624.714.005 858.024.555 39 27 

1.1.1. Personel Giderleri 

Tablo 3’ te verilen bilgilere göre, personel giderleri için 2025 yılı bütçesinde 522.065.000 TL 

ödenek ayrılmıştır. 2024 yılı Ocak - Haziran döneminde 148.666.590 TL olan personel 

giderleri 2025 yılı Ocak-Haziran döneminde ise 48.550.220 TL artışla 197.216.810 TL 

olmuştur. Personel giderlerindeki artış 32 % olarak gerçekleşmiştir. Bahsedilen dönemlerdeki 

personel giderlerinin aylık gerçekleşmeleri aşağıda gösterilmiştir. 

Tablo 3: Personel Giderleri Gerçekleşmeleri 

Aylar 2024 2025 Değişim Tutarı Değişim Oranı (%) 

Ocak 22.069.637 46.570.730 24.501.093 111 

Şubat 23.489.715 28.633.599 5.143.884 22 

Mart 29.383.141 30.899.767 1.516.625 5 

Nisan 23.722.317 31.355.261 7.632.943 32 

Mayıs 24.112.796 29.584.476 5.471.679 23 

Haziran 25.888.981 30.172.975 4.283.993 17 

TOPLAM 148.666.590 197.216.810 48.550.220 33 

1.1.2. Sosyal Güvenlik Kurumlarına Devlet Primi Giderleri 

Sosyal güvenlik kurumlarına devlet primi giderleri için 2025 yılı başında 92.347.000 - TL 

ödenek ayrılmıştır. 2024 yılı Ocak - Haziran döneminde 19.329.828 TL olan sosyal güvenlik 

kurumlarına devlet primi giderleri 2025’in aynı dönemi için 23.809.333 TL gerçekleşme 

olmuştur. Sosyal güvenlik kurumlarına devlet primi giderlerindeki artış % 23 olarak 
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gerçekleşmiştir. Anılan dönemlerdeki sosyal güvenlik kurumlarına devlet primi giderlerinin 

aylık gerçekleşmeleri aşağıda gösterilmiştir.  

Tablo 4: Sosyal Güvenlik Kurumlarına Devlet Primi Giderleri Gerçekleşmeleri 

Aylar 2024 2025 Değişim Tutarı Değişim Oranı (%) 

Ocak 2.504.744 4.248.358 1.743.613 69 

Şubat 2.810.747 3.697.175 886.428 31 

Mart 3.745.457 4.125.691 380.234 10 

Nisan 3.328.548 3.854.166 525.618 15 

Mayıs 3.316.067 3.911.101 595.034 17 

Haziran 3.624.263 3.972.840 348.576 9 

TOPLAM 19.329.828 23.809.333 4.479.505 23 

1.1.3. Mal ve Hizmet Alım Giderleri 

Mal ve hizmet alım giderleri için 2025 yılı başında 1.891.974.000 TL ödenek ayrılmıştır. 2024 

yılı Ocak - Haziran döneminde 405.373.092 TL olan mal ve hizmet alım giderleri 2025 yılı 

Ocak - Haziran döneminde 537.719.139 TL olarak gerçekleşmiş ve böylece 132.346.046 TL 

tutarında artış gösterdiği görülmektedir. Bu dönemlerdeki mal ve hizmet alımı giderlerinin 

aylık gerçekleşmeleri aşağıda gösterilmiştir. 

Tablo 5: Mal ve Hizmet Alım Giderleri Gerçekleşmeleri 

Aylar 2024 2025 Değişim Tutarı Değişim Oranı (%) 

Ocak 6.409.638 9.515.196 3.105.558 48 

Şubat 61.437.272 84.786.734 23.349.462 38 

Mart 88.355.414 107.454.866 19.099.452 21 

Nisan 4.377.607 125.511.549 121.133.941 2767 

Mayıs 102.294.807 102.171.055 -123.751 -0,11 

Haziran 142.498.352 108.279.737 -34.218.615 -24 

TOPLAM 405.373.092 537.719.139 132.346.046 32 

1.1.4. Faiz Gideri 

Faiz giderleri için 2025 yılı başında 24.584.000 TL ödenek ayrılmıştır. 2024 yılı Ocak - 

Haziran döneminde 9.258.692 TL olan faiz giderleri 2025 yılı Ocak–Haziran döneminde 

34.379.791 TL artarak 43.638.484 TL olmuştur. 

Faiz giderlerindeki değişim % 371 olarak gerçekleşmiştir. Faiz giderlerinin aylık 

gerçekleşmeleri aşağıda gösterilmiştir. 
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Tablo 6: Faiz Giderleri Gerçekleşmeleri 

Aylar 2024 2025 Değişim Tutarı Değişim Oranı (%) 

Ocak 1.422.627 679.364 -743.263 -52 

Şubat 1.592.743 650.092 -942.651 -59 

Mart 1.630.471 521.290 -1.109.180 -68 

Nisan 1.551.191 18.522.037 16.970.845 1094 

Mayıs 1.301.587 2.175.991 874.404 67 

Haziran 1.760.070 21.089.706 19.329.635 1098 

TOPLAM 9.258.692 43.638.484 34.379.791 371 

1.1.5. Cari Transferler 

Cari transfer harcamaları için 2025 yılı başında 28.100.000 TL ödenek ayrılmıştır. 2024 yılı 

Ocak - Haziran döneminde 9.682.057 TL olan cari transfer harcaması 2025 yılı Ocak - 

Haziran döneminde 18.024.286 TL tutarındaki gerçekleşme ile 8.342.228 TL’lik artış 

göstermiştir. Cari transfer harcamalarına ait aylık gerçekleşmeler aşağıda gösterilmiştir. 

Tablo 7: Cari Transfer Gerçekleşmeleri 

Aylar 2024 2025 Değişim Tutarı Değişim Oranı (%) 

Ocak 3.489.719 7.128.092 3.638.373 104 

Şubat 1.215.316 2.037.494 822.177 67 

Mart 1.353.211 2.286.340 933.128 68 

Nisan 1.078.179 1.719.516 641.337 59 

Mayıs 1.187.106 2.189.204 1.002.098 84 

Haziran 1.358.524 2.663.637 1.305.113 96 

Toplam 9.682.057 18.024.286 8.342.228 86 

1.1.6. Sermaye Giderleri 

Sermaye giderleri için 2025 yılı başında 375.180.000 TL ödenek ayrılmıştır. 2024 yılı Ocak 

- Haziran döneminde 30.418.696 TL olan Sermaye Giderleri, 2025 yılının aynı döneminde 

30.778.850 TL olarak gerçekleşmiştir. Artış %1 olarak gerçekleşmiştir. 

Tablo 8: Sermaye Giderleri Gerçekleşmeleri 

Aylar 2024 2025 Değişim Tutarı Değişim Oranı (%) 

Ocak 4.058.212 5.138.350 1.080.138 26 

Şubat 4.611.653 14.880.505 10.268.851 222 

Mart 10.465.545 967.764 -9.497.780 -90 

Nisan 5.853.510 4.866.099 -987.411 -16 

Mayıs 1.136.000 3.741.325 2.605.325 229 

Haziran 4.293.773 1.184.805 -3.108.968 -72 

TOPLAM 30.418.696 30.778.850 360.154 1 

Sermaye giderlerindeki değişim aylık dönemler halinde yukarıda gösterilmiştir. 
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1.1.7. Sermaye Transferleri 

Sermaye transferleri için 2025 yılı başında 3.750.000 TL ödenek ayrılmıştır. 2024 yılı Ocak 

- Haziran döneminde 1.985.047 TL olan sermaye transferleri 2025 yılı Ocak - Haziran 

döneminde 0 TL olmuştur. Anılan dönemlerdeki sermaye transferleri aylık gerçekleşmeleri 

aşağıda gösterilmiştir. 2025 yılı için sermaye transferi öngörülmemiştir. 

Tablo 9: Sermaye Transferleri Gerçekleşmeleri 

Aylar 2024 2025 Değişim Tutarı 

Ocak 1.985.047 0 -1.985.047 

Şubat 0 0 0 
Mart 0 0 0 
Nisan 0 0 0 
Mayıs 0 0 0 
Haziran 0 0 0 
TOPLAM 1.985.047 0 -1.985.047 

1.1.8. Borç Verme 

Borç Verme giderleri için 2025 yılı başında 50.000.000 TL ödenek ayrılmıştır. 2024 yılı Ocak 

- Haziran döneminde 0 TL sermaye transferleri gerçekleşmiştir. 

Borç Verme giderlerinde yılın ilk yarısında 6.837.650 TL artış gerçekleşmiştir. Anılan 

dönemlerdeki sermaye transferleri aylık gerçekleşmeleri aşağıda gösterilmiştir. 

Tablo 10: Borç Verme Gerçekleşmeleri 

Aylar 2024 2025 Değişim Tutarı 

Ocak 0 4.181.161 4.181.161 

Şubat 0 7.000.000 7.000.000 

Mart 0 -1.363.511 -1.363.511 

Nisan 0 -2.000.000 -2.000.000 

Mayıs 0 -2.480.000 -2.480.000 

Haziran 0 1.500.000 1.500.000 

TOPLAM 0 6.837.650 6.837.650 
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1.2. BÜTÇE GELİRLERİ 

Belediyemizin 2024 - 2025 yılları Ocak - Haziran dönemi bütçe gelirlerinin gelişimine ilişkin 

veriler aşağıdaki tabloda gösterilmiştir. 

Tablo 11: Bütçe Gelirleri Gelişimi 

Gelir Ekonomik Kod 

Gelir 

Gerçekleşme 

(2024) 

Gelir 

Tahmini 

(2025) 

Gelir Gerçekleşmeleri 

Ocak-Haziran Dönemi Oran (%) 

2024 2025 2024 2025 

01- Vergi Gelirleri 125.441.997 364.543.000 69.775.839 108.708.198 56 30 

03-Teşebbüs ve 

Mülkiyet Gelirleri 
330.862.776 363.987.000 84.729.918 162.862.242 26 45 

04-Alınan Bağış ve 

Yardımlar ile Özel 

Gelirler 

4.658.386 2.590.000 582.714 1.396.214 13 54 

05-Diğer Gelirler 928.863.222 2.489.300.000 372.761.827 553.239.890 40 22 

06- Sermaye Gelirleri 5.348.807 0 193 3.342.258 0 0 

09- Red ve İadeler (-) 3.902.796 -420.000 -2.216.249 -668.753 57 -159 

TOPLAM 1.399.077.987 3.220.000.000 525.634.243 828.880.050 38 26 

 

Bütçe gelirleri toplamı 2025 mali yılı Ocak - Haziran döneminde bir önceki yıla göre % 58 

oranında artışla toplam 828.880.050 TL gelir gerçekleşmiş olup, 2025 yılı bütçesinde tahmin 

edilen gelirde %26 oranında bir gerçekleşme olmuştur.  Gerçekleşen gelirin 108.708.198 

TL’sinin vergi gelirlerinden, 162.862.242 TL’sinin teşebbüs ve mülkiyet gelirlerinden, 

1.396.214 TL’sinin alınan bağış ve yardımlar ile özel gelirlerden, 553.239.890 TL’sinin diğer 

gelirlerden oluştuğu görülmektedir. 
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2. 2025 YILI OCAK-HAZİRAN DÖNEMİNDE YÜRÜTÜLEN 

FAALİYETLER 

İnsan Kaynakları ve Eğitim Müdürlüğü  

Memur Personel İçin; 

 Bakanlar Kurulunca 5393 sayılı Belediye Kanununun 49. maddesine göre tespit edilmiş 

olunan Norm Kadro İlke ve Standartlarına uygun olarak belediyenin Norm Kadrosunu 

hazırlayarak Belediye Meclisine sunmak. 

 Belediye teşkilat şemasının oluşumunu sağlamak, birimlerin kurulması ve 

kaldırılmasına ilişkin çalışmaları yapmak 

 Norm kadro standartları çerçevesinde tüm müdürlüklerin kendi görev alanları ile ilgili 

hazırladıkları personellerin görev yetki ve sorumluluk çalışmalarını koordine ederek Belediye 

Meclisine sunulmasını sağlamak. 

 Belediyemizde ilk defa 657 sayılı yasaya tabii olarak görev alacak personel için mevcut 

kadrolar belirlenerek İçişleri Bakanlığından gerekli izin talebinde bulunmak. 

 Sınav sonucuna göre atama yapılacak memur kadrolarının sayısını, unvanını, sınıf ve 

derecesini, atanacaklarda aranan şartları Devlet Personel Dairesi Başkanlığı’na bildirmek 

 Kurumumuza bildirilen memur personelden ataması yapılacak olanların hazırlık 

evraklarını tamamlatmak ve atama işlemlerini sonuçlandırarak sicil numarası vermek. 

 Ataması yapılan personeli Devlet Personel Dairesi Başkanlığı’na bildirmek. 

 Aday memurların yetiştirilmesi için eğitim programları düzenlemek ve bununla ilgili 

gerekli çalışmaları yapmak. 

 Başarılı aday memurlarının asalet onaylarını, müdürlüklerin teklifi üzerine almak, 

başarısız adayların kayıt kapama işlemlerini yapmak  

 Memurların göreve başlayış, görevden ayrılış, vekâlet görev, 2. görev, yer değiştirme, 

silâh altına alınma ve terhislerinde göreve dönmelerine ilişkin işlemleri yapmak. 

 Kurum tarafından ihtiyaç duyulduğu tespit edilen çeşitli unvanlar için görevde yükselme 

yönetmeliğince işlem yapmak. 

 Her yıl Özel Hizmet Tazminatı ve Yan Ödeme alan personellerin unvanları için 

hazırlanan cetvellerin Valilikten vize işlemlerini yapmak. 

 Takdirname, teşekkür, ödül, görevden çekilme, disiplin cezaları, göreve son verme ve 

görevden uzaklaştırma işlemlerini yapmak. 

 Üst yönetici ve birim müdürü kadrolarına atanan memurların 5393 sayılı Belediye 

Kanununun 49. maddesi gereğince atamalarını belediye meclisinin bilgisine sunmak. 

 Naklen atama onayları, terfi ve kademe ilerlemeleri, soyadı ve öğrenim değişikliği, 

borçlanma ve emeklilik tescil işlemlerini yapmak. 

 Belediyede çalışan İşçi ve Memurlara Kimlik Kartı vermek, Memur Kütüğü 

düzenlemek, Emeklilik Sicil Numarası verilmesine ilişkin işlemleri yapmak. 

 657 sayılı Devlet Memurları Kanununa tabi çalışan memur personellerden suç 

işleyenlerin cezalandırılması için Disiplin Amirleri ve Disiplin Cezaları Yönetmeliğini 
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hazırlayarak Belediye Meclisine sunmak ve belediyenin web sitesinde yayımlayarak ilan 

etmek. 

 İl İdare Kurulu kararlarını ilgililere bildirmek ve alındı belgesini geri göndermek, 

memurların mahkeme aşamalarını izlemek ve sonuçlarını değerlendirmek. 

 3 ayda bir Kamu İstihdamı listelerinin Kaymakamlık Makamına gönderilmesini 

sağlamak. 

 Naklen kuruma gelen personelin özlük ve sicil dosyalarını devren almak ve başka 

kurumlara gidenlerin de devren göndermek. 

 Her ay Derece Terfi ve Kademe ilerleme onaylarını almak, bunların kayıt işlemlerini 

tutmak, 

 657 Sayılı Devlet Memurları Kanununa tabi çalışmakta olan memur personelin her ayın 

15’inde ödenmek üzere maaş işlemlerini yapmak. 

 Maaş bordrolarından yapılan icra kesintilerinin takibi ve bilgilendirilmesini yapmak 

 Her ay Meclis Oturumlarına katılan meclis üyeleri, Encümen toplantılarına katılan 

Encümen Üyeleri ile İhtisas Komisyonları toplantılarına katılan seçilmiş ve atanmış üyelerin 

oturum ücretlerini bordroya dökmek. 

 Terfi edecek memurlar ile bu memurların kadro tekliflerini inceleyerek meclis kararının 

alınmasını temin etmek bu kadroların ihdasını sağlamak. 

 Başka kurumlarda hizmetleri olduğunu bildirenlerin hizmetlerini isteyip, intibak 

işlemlerini yapmak ve sicil kayıtlarını düzenlemek  

 6111 Sayılı torba kanun gereğince 8 yıl adli ve disiplin cezası almayan personelin takip 

edilerek 1 Kademe uygulamasından faydalanmasını sağlamak 

 Yıllık İzin çizelgelerinin hazırlanıp, onaylanması için gerekli çalışmaları yapmak  

 Yıllık, mazeret, hastalık, aylıksız izin onayları ile izne çıkacak olan memurların yerine 

vekâlet edecek memurların onaylarını almak ve özlük dosyasında muhafaza etmek. 

 İnsan Kaynakları ve Eğitim Müdürlüğü bütçesini hazırlamak. 

 Hizmet İhyası, Toptan Ödenek, Kesenek İadesi ve Emeklilik İkramiyesi tahakkuk 

işlemlerini yapmak ve hizmet cetveli çıkarmak. 

 Görevden istifa eden personel hakkında gerekli işlemleri yapmak. 

 5393 sayılı Belediye Kanununun 49.maddesi gereğince ihtiyaç duyulduğunda norm 

kadroya sözleşmeli personel alımı için kadro unvan, derecesi ve maaş belirleme için belediye 

meclisine öneri sunarak sözleşmeli personel alım işlemlerini yapmak. 

 Görevli memur personelin ve bakmakla yükümlü olduğu aile bireylerinin pasaport 

işlemlerini yapmak. 

 Yaş haddinden emekli olacakları belirlemek ve gerekli işlemleri yapmak 

 Memur Personelin ve Sözleşmeli Personelin Mal Beyannamelerini sonu ( 0 ve 5 ) ile 

biten yıllarda doldurtmak ve sicil dosyasında saklamak. 

 İstifa ederek ayrılan personellerin müracaatlarını değerlendirmek ve gerekli izinleri 

almak 

 Memur personelin maaş işlemlerini yapmak aylık ve yıllık emekli kesenek icmal 

bordroları aylık ve 3 aylık kefalet sandığı kesinti listelerini tanzim edip ilgili kurumlara 

bildirmek. 
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 Özlük dosyalarını korumak ve muhafaza etmek 

 Personelin görev yolluğu ve geçici görev yolluğu ödenekleri için Ödeme Emri 

hazırlayıp Mali Hizmetler Müdürlüğüne göndermek. 

 Kamu görevlileri Etik Davranış İlkeleri ile Başvuru Usul ve Esasları hakkındaki 

yönetmeliğin 29. maddesine istinaden Etik Komisyonu oluşturmak. 

 Kamu görevlileri Etik Davranış İlkeleri ile Başvuru Usul ve Esasları hakkındaki 

yönetmeliğin 23. maddesi uyarınca personelin Etik Sözleşme belgelerini imzalattırarak özlük 

dosyalarında muhafaza etmek. 

 4688 Sayılı yasa gereğince sendikalı memurların tespit tutanağını yapmak. 

 4982 sayılı yasanın birimlere verdiği görevi yerine getirmek. 

 Görevli memur personelin pasaport işlemlerini yapmak. 

 Kılık Kıyafet Yönetmeliğine uyulması için gerekli çalışmaları yapmak. 

İşçi Personel İçin; 

 5393 sayılı Belediye Kanunun 49. maddesine göre işçi personel sayısını ve unvanlarını 

Norm Kadroya uygun hale dönüştürmek. 

 İşçi çalıştıran müdürlüklerin işçi ihtiyaçlarının karşılanması çalışmalarını yürütmek. 

 İŞKUR tarafından gönderilenler için sınav gününü tespit etmek, sınav komisyonunu 

oluşturmak. 

 İŞKUR tarafından belirtilen süre bittikten sonra gelen talepleri kurulan komisyonca 

değerlendirmeye almak, sınav yapmak, kazanan ve kazanmayanları ilgili kuruma bildirmek. 

 Sınavı kazanan işçi adayların işe giriş evraklarını tamamlatmak 

 Sınavı kazananları Başkanlık onayı ile göreve başlatmak 

 Sosyal Güvenlik Kurumuna işe giriş bildirgelerini vermek. 

 4857 Sayılı İş Kanununun 30. Maddesi gereğince işe alınacak Özürlüler ile Eski 

Hükümlülerin işbaşı yapabilmesi için gerekli yasal işlemleri yapmak ve her ay personel sayısı 

ve Özürlüler ile Eski Hükümlülerin sayısını İŞKUR’a bildirmek 

 Sosyal Güvenlik Mevzuatı gereğince yaşlılık aylığı almaya hak kazananların yazılı 

talepleri halinde emeklilik işlemlerini yapmak, 

 1475 sayılı yasanın 14. maddesi ve 4857 sayılı Yasanın geçici 6.maddesi, Toplu İş 

Sözleşmesinin ilgili maddesi gereğince kıdem tazminatı ödenmesi için gerekli işlemleri 

yapmak, kıdem tazminat hesaplarını hazırlamak ve ödenmek üzere ilgili müdürlüklere 

göndermek. 

 Görevinden istifa eden işçilerin kayıt kapama işlemlerini yapmak. 

 Disiplinsiz davranışları nedeniyle müdürlüklerce bildirilen işçi personelin Disiplin 

Kuruluna sevkini sağlamak, Disiplin Kurulunun aldığı kararları ilgilisine tebliğ ve tebellüğ 

etmek. Disiplin Kurulu kararlarını uygulamak. 

 İşçilerin yıllık ücretli izin onaylarını almak ve izinlerini kullanılmasını sağlamak 

 4857 Sayılı İş Kanununa tabi olarak çalışmakta olan işçi personelin müdürlükler 

tarafından hazırlanan puantajlara göre her ayın 15’inde ödenmek üzere maaş işlemlerini 

yapmak. 

 Maaş bordrolarından yapılan icra kesintilerinin takibi ve bilgilendirilmesini yapmak. 
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 Her ayın 7’sine kadar Sigorta Prim Hizmet Belgelerinin Sosyal Güvenlik Kurumuna 

gönderilmesini sağlamak. 

 Sosyal Güvenlik Kurumu mevzuatı gereğince süresinde gönderilmesi gereken 

dokümanların gönderilmesini sağlamak. 

 Her ay Memur, İşçi ve Sözleşmeli Personellerin maaşlarından kesilen Bireysel 

Emeklilik Sistemi (BES) kesintilerini listeler halinde ilgili bankaya göndermek. 

 6772 Sayılı Kanun gereğince işçi personelin ikramiye bordrolarının yapılmasını 

sağlamak. 

 Toplu İş Sözleşmesi çalışmalarını yürütmek. 

 5620 Sayılı Kanun gereğince kadroya geçemeyen geçici işçilerin mevzuat gereği yıllık 

vize cetvellerini hazırlayarak onay için Meclis’e göndermek. 

Genel Faaliyetler;  

 Belediye personelinin hizmet içi eğitim taleplerini almak, değerlendirmek, planlamak 

ve gerçekleştirmek. Eğitim sonrası değerlendirme çalışmaları yapmak 

 Belediye personelinin motivasyonunun yükseltilmesi için çalışmalar plânlamak ve 

uygulamak 

 Belediye personeli arasında sosyal ilişkilerin geliştirilmesi amacıyla etkinlikler 

düzenlemek. 

 Belediye çalışanları ve birimleri arasında koordinasyon ve iletişimin geliştirilmesi için 

çalışmalar yapmak 

 Belediye çalışanlarının talep ve şikâyetlerini tespit ederek belediye üst yönetimine 

sunmak 

 Orta ve Yüksek Öğretimde okuyan öğrencilerin staj başvurularını almak ve başlatmak. 

 3308 Sayılı Çıraklık Kanunu gereğince öğrencilerin stajının kabulü ve staj yapan 

öğrencilerin ücret bordrolarının hazırlanması. 

 Müdürlüğe gönderilen tüm evrakların kaydı ve ilgili birimlere tarih ve saat 1.

 Memur ve işçi personellerin atama işlemlerini yapmak.  

 Memur ve işçi personelin izin işlerinin takibini yapmak. 

 Rapor alan Memur, İşçi ve Sözleşmeli Personellerin Hastalık Raporlarının takip ve 

onayı 

 Belediyede çalışan tüm personel ile ilgili yazışmaları yapmak. 

 5018 Sayılı Mali Kontrol Yönetmeliği gereğince Müdürlük bütçesini yapmak. 

 Yapılacak olan Hizmet içi Eğitim Programını hazırlamak. 

 Tüm personelin sosyal haklarının verilmesi hazırlığını yapmak. 

 Başkan, Başkan Yardımcısı, Başkan Vekilleri maaşları, Encümen Meclis Üyeleri Huzur 

Hakları ve Tüm personelin maaşlarını hazırlamak.  

 Personelin işe geliş ve gidişlerinin takibini yapmak belirtilerek zimmetle teslimi., 
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Muhtarlık İşleri Müdürlüğü  

5393 Sayılı Belediye Kanunu’nun  Diğer kuruluşlarla İlişkiler Başlığı altında düzenlenen; 75. 

Maddesinde ‘’ Belediye, belediye meclisinin kararı üzerine yapacağı anlaşmaya uygun olarak 

görev ve sorumluluk alanlarına giren konularda; …….Mahalli idareler ile merkezi idareye 

ait asli görev ve hizmetlerin yerine getirilmesi amacıyla gerekli ayni ihtiyaçları karşılayabilir, 

geçici olarak araç ve personel temin edebilir.”  Denilmiştir. Bu doğrultuda Belediye 

Meclisimiz 08.01.2015 tarih ve 21 Sayılı kararı almış ve muhtarlıkların elektrik, su, telefon, 

internet, kırtasiye vb. ihtiyaçlarının karşılanmasına imkân sağlamıştır. 

 Müdürlüğümüz mahalle muhtarlarının muhtarlık görev icrası esnasında gider olarak 

kullandıkları elektrik, su, internet, telefon, ısınma vb. ihtiyaçlarını karşılamakta ödemelerini 

yapmaktadır.  

 Mahalle muhtarlarının taleplerini içeren dilekçelerinin takibi, koordinasyonunun bir 

kısmı Müdürlüğümüzce yapılmaktadır.  

Müdürlük bünyesinde bulunan Mera Birimi 44 mahalle merasının korunmasından da 

sorumludur. 4342 Sayılı Mera Kanunun 19. Maddesinde ‘’ Muhtarlar ve belediye başkanları; 

mera, yaylak ve kışlakların ve sınır işaretlerinin korunmasından ve ayrıca tahsis amacına 

göre en iyi şekilde kullanılmasının sağlanmasından sorumludur. Muhtarlar ve belediye 

başkanları ayrıca, geliştirme projelerinde öngörülen hususların yerine getirilmesinde, kamu 

görevlilerine yardımcı olmakla görevli ve sorumludurlar.’’  Denilmiştir. Bu kapsamda mera 

birimince, mahalle meralarında hayvan sahipleri tarafından yapılan otlatma bedelleri tahsil 

edilerek belediyemiz nezdinde açılan mera hesaplarına yatırılması sağlanmaktadır. Yine 

meralara yapılan işgallerin sonlandırılması için gerekli çalışmalar Efeler Kaymakamlığı, 

Efeler İlçe Orman ve Tarım Müdürlüğü ve İl Mera Komisyonu ile işbirliği halinde 

yapılmaktadır. 

Bu Maddeler kapsamında;  

 Mahalle muhtarlıklarına ait elektrik, su, internet, telefon, kırtasiye faturalarının 

muhasebeleştirilmesi yapılmıştır. 

 Mera sahibi mahallelere ait tahakkuk işlemleri yapılmıştır. 

 CİMER başvuruları cevaplanmıştır. 

 Muhtarlıklardan gelen talep dilekçelerinin takibi yapılmıştır. 

 Kurum içi ve kurum dışı yazışmalar yapılmıştır. 

 Doğrudan temin ödemesi yapılmıştır. 

Sağlık İşleri Müdürlüğü  

Efeler İlçesi genelinde; 

 İlaçlama Biriminde 35 personelimiz ile 85 mahallemizde 01/01/2025 ile 30/06/2025 

tarihleri arasında 6 saat odak noktalarında larva mücadelesi, konteynırlarda karasinek 

mücadelesi, rögarlarda hamam böceği ve kemirgen mücadelesi, vb. uygulamalar 

yürütülmektedir. 
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 Mayıs 2025 tarihinde 8 aracımızla (uçkunla mücadele) 85 mahallemizin gece ilaçlama 

hizmetine başlanmıştır. 

Vatandaşlardan Gelen İstek-Taleplerin Değerlendirilmesi 

Pire 

Şikâyeti 

Kene 

Şikâyeti 

Hamam 

Böceği 

Şikâyeti 

Kemirgen 

Şikâyeti 

Sivrisinek 

Şikâyeti 

Karasinek 

Şikâyeti 

Dezenfektan 

Çalışmaları 

427 419 642 177 628 514 12 

Özel İlaçlama Mücadelesi 

Okul Uygulaması Cami Uygulaması Kapalı Alan Uygulaması 

23 1 73 

Engelsiz Yaşam Merkezi Çalışmaları; 

i. Otizm Yaşam Merkezi Hizmetleri 

Merkezimizde 187 otizmli bireylerimize hizmet vermekteyiz. Özel Eğitim derslerinde Otizm 

tanısı almış bireylere Davranış Problemi, Okuma Yazma becerisi, Yönerge takip becerileri, 

ince motor becerileri, bilişsel etkinlikler, günlük yaşam becerileri ile desteklemekteyiz. 

Değerlendirmeler sonucu durumu ağır bireylere bireyselleştirmiş eğitim ile göz teması, adına 

tepki verebilme, bekleme süresi, etkinlik geçişleri, oyun kurabilme, oyunlara ikinci bir kişiyi 

dâhil etme, oyun esnasında yardım isteme vb. başlıklar ile alt beceriler desteklenmektedir. 

Kurumumuzdaki psiko-sosyal çalışmalar dâhilinde ailelerle gerekli psiko eğitim çalışmaları 

yapılmakta ve ihtiyaç oluştukça psikolojik destek de sağlanmaktadır.  

ii. Kadıköy Engelsiz Yaşam Merkezi 

Merkezimizde 75 özel bireylerimize hizmet vermekteyiz. Tamamı özel bireylere yönelik 

düzenlenmiş olan merkezimizde, bireylerin günlük yaşam aktivitelerinde daha bağımsız hale 

gelmesi, sosyal ve toplumsal katılımın sağlanması, genel iletişim becerilerinin geliştirilmesi 

yönünde destek eğitimler verilmektedir. 

Merkezimizde Ergoterapi ve Duyu Bütünleme, Dil Konuşma ve Terapisi, Özel Eğitim, Oyun 

terapisi, Meslek ve Uygulama Eğitimleri ile isteğe ve beceriye bağlı Spor, Müzik, Resim 

eğitimlerini desteklemekteyiz. 

Poliklinik Hizmetleri; 

Belediyemiz bünyesinde poliklinik hizmetlerimiz tüm personelimizin mesai saatleri, 

içerisinde oluşabilecek sağlık problemlerine anında müdahale etmeyi amaçlamaktadır. Ayrıca 

belediyemize yeni alımı yapılacak kişilerin sağlık tarama sonuçları incelenerek çalışmaya 

elverişli olup olmadığının kontrolü kurum hekimimiz tarafından yapılmaktadır. 
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Yapılan Faaliyet Adedi 

Şeker ölçüm Sayısı - 

Enjeksiyon Sayısı 9 

Pansuman Sayısı 20 

Tansiyon Ölçüm Sayısı 76 

Hasta Muayenesi 413 

Ölüm Belgesi Sayısı 90 

Toplam Faaliyet Sayısı 608 

İş Güvenliği Hizmetleri; 

Belediyemiz bünyesinde kurumumuza ait tüm binaların ve şantiyelerin rutin kontrolleri 

yapılarak personellerimizin ergonomik koşullarda çalışmasını sağlamak, güvenli şartlarda 

çalışılabilmesini sağlamak adına her türlü iyileştirme çalışması yapılmaktadır 

Temizlik İşleri Müdürlüğü  

 Sokaklarımızın temizliği ve evsel atık toplama faaliyeti, toplum ve çevre sağlığını 

yakından ilgilendiren bir hizmet olmasından dolayı ilk altı aylık süreçte kesintisiz olarak 

yerine getirilmiştir. 

 2025 yılı Ocak – Haziran döneminde temizlikle ilgili olarak 1650 adet talep ve 

şikâyet alınmış ve giderilmiştir. 

 Toplum ve çevre sağlığı ile ilgili personele 1 adet çevre eğitimi verilmiştir. 

Temizlik hizmetlerinin eksiksiz yerine getirilebilmesi amacı ile; 

 375 adet 800 litrelik konteyner temin edilmiştir. 

 2 mm lik 16*50 cm ebadında, 20 adet sac levha alınmıştır. 

 2 mm lik 80*83 cm ebadında, 62 adet sac levha alınmıştır. 

 2 mm lik 126*250 cm ebadında 60 adet sac levha alınmıştır. 

 12 kg.lık 150 adet yaldız boya alınmıştır. 

 15 kg.lık 10 adet astar boya alınmıştır. 

 21,2 m3 oksijen gazı dolumu yapılmıştır. 

 870 kg. karbondioksit gaz dolumu gerçekleştirilmiştir. 

 10.000 adet çalı süpürgesi alımı yapılmıştır. 

Bilgi İşlem Müdürlüğü  

 Birimlerin donanım ihtiyaçlarının karşılanması amacıyla yürütülen faaliyetler; Yıl 

içerisinde Birimimize talepte bulunarak bilgisayar ve yazıcı kurulumu ile fare, klavye ile ilgili 

ihaleler çevresinde temin edilerek birimlerimizin hizmetlerine sunulmuştur. 

 Web sitesi sayfa çalışmaları kapsamında yapılan faaliyetler; Belediyemizin resmi web 

sitesinin içeriği her gün güncellenmektedir. Web sitemizden Belediyemizle ilgili haberler, 

duyurular, ihaleler, projeler, faaliyetler, etkinlikler, verilen hizmetler, meclis kararları, yazılı 

ve görsel basın haberleri ve fotoğraflar takip edilebilmekte, e-belediye sayfasından istek, 
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şikâyet ve öneriler bildirilip durumu görüntülenebilmekte, çevrimiçi borç ödeme, borç 

öğrenme ve çeşitli sorgulamalar yapılabilmektedir. 

 Web sitesi güncelleme ve interaktif belediyecilik kapsamında yapılan faaliyetler; 

Belediyemizin resmi web sitesine (www.efeler.bel.tr) yeni online hizmetler eklenmiştir. Web 

sitemizde bulunan online hizmetler ile vatandaşlarımız birçok hizmeti ve bilgiyi internet 

üzerinden alabilmektedir. Bu hizmetlerin başlıcaları, Vergi Borcu/Tahakkuk Sorgulama, E-

Ödeme, E-Makbuz, Ruhsat Görüntüleme, Beyan Görüntüleme, İnşaat Maliyet Bedelleri, Bina 

Aşınma Oranları, Çevre Temizlik Bedelleri, Seri Nokta Başvurusu (İstek Şikâyet Gönderme 

ve Takibi), Bilgi Edinme Başvurusu, Meclis Kararları, Doküman Yönetimi, İstek Şikâyet 

Gönderme ve Takibi işlemleridir. 

 Teknik destek hizmetleri kapsamında yapılan faaliyetler; Belediyemizin birimlerinde 

ve tesislerinde bilgisayar ve network donanımlarında meydana gelen arızalara kısa zamanda 

müdahale edilmekte, işlerin aksamadan ve kesintisiz devam etmesi için destek verilmektedir. 

 Yazılım destek ve eğitim hizmetleri kapsamında yapılan faaliyetler; Birimlerimizin 

kullandıkları yazılımlarda meydana gelen sorunlar kısa zamanda giderilmekte, kullanıcılara 

eğitimler verilmekte ve yazılımlar konusunda telefonla, uzaktan erişimle ve yerinde destek 

verilmektedir. 

 Web sitesi içerik yönetimi kapsamında yapılan faaliyetler; Belediyemizin kurumsal 

web sitesinin yönetimi ve güncellemeleri diğer müdürlüklerle koordineli olarak 

Müdürlüğümüz tarafından gerçekleştirilmektedir.  

 E-posta sistemi yönetimi kapsamında yapılan faaliyetler; Belediyemiz personelinin e-

posta hesaplarının açılması, bakımı ve yönetimi gerçekleştirilmektedir. 

 Yedekleme ve güvenlik yönetimi kapsamında yapılan faaliyetler; Sunucularımızda 

bulunan veri tabanlarının, uygulamaların ve diğer dosyaların düzenli olarak yedekleri 

alınmaktadır. Ayrıca belediyemizdeki personelin internette zararlı içeriklere ve programlara 

girişi engellenmekte, virüs, trojan gibi zararlı yazılımların sisteme bulaşmaması için tedbirler 

alınmaktadır.  

 Yazılım alım, bakım ve güncelleme hizmetleri kapsamında yapılan faaliyetler; 

Belediyemizde kullanılan tüm yazılımların alımı, kurulumu, yıllık bakım ve güncelleme 

anlaşmalarının yapılması, kullanılan diğer yazılımlarla entegrasyonu, diğer birimlerden gelen 

yazılımlardaki değişiklik ve yenilik taleplerinin değerlendirilip yazılım firmalarına 

yaptırılması hizmetleri verilmektedir. 

 Donanım alım ve bakım hizmetleri kapsamında yapılan faaliyetler; Belediyemizde 

ihtiyaç duyulan sunucu, ağ cihazları, bilgisayar, bilgisayar parçaları, çevre birimleri, ses ve 

görüntüleme sistemleri, elektronik cihazlar vb. donanımlar satın alınarak kurulumları ve 

bakımları yapılmaktadır. 

 Güvenlik kamera sistemleri kurulumu ve bakımı kapsamında yapılan faaliyetler; 

Belediyemizin güvenliğini sağlamak üzere Güvenlik Kamera Sistemlerinin satın alınıp 

kurdurulması ve mevcut sistemlerinin bakım anlaşmalarının yapılarak, arızalarının kısa sürede 

tespit edilip giderilmesi sağlanmaktadır. 

 Donanımın artırılması ve yenilenmesi kapsamında yapılan faaliyetler; Belediyemizde 

birimlerin ihtiyaçları doğrultusunda bilgisayar, yazıcı, monitör, projeksiyon, kamera, tarayıcı, 
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UPS, sunucu, switch, bilgisayar parçaları vb. donanımlar alınarak bilişim teknolojisi kullanımı 

artırılmıştır. Belediye hizmet binalarımızda ihtiyaç duyulan personel giriş-çıkış kontrol 

sistemi cihazları, ses ve görüntü sistemi cihazları satın alınarak kurulumları 

gerçekleştirilmiştir. Ayrıca güvenlik kameralarının sayıları artırılarak ve eksiklikler 

tamamlanarak binalarımızın güvenliği artırılmıştır. Arızalanan donanımlar tamir edilmiş, 

kullanım ömrünü tamamlayan donanımlar yenilenmiştir. 

 Donanım bakımı ve onarımı kapsamında yapılan faaliyetler; Belediyemizdeki 

bilgisayar, çevre birimleri ve network donanımlarının bakım ve onarımları 

gerçekleştirilmiştir. Bilgisayar ve network sistemlerindeki arızalara kısa sürede müdahale 

edilerek kesintisiz bir şekilde hizmet verilmesi sağlanmıştır.  

 Veri yedekleme kapsamında yapılan faaliyetler; Belediyemizde kullanılan 

sunucuların, yazılımların, veri tabanlarının ve diğer dosyaların yedeklenmesi günlük düzenli 

olarak yapılmaktadır. Böylece sistemlerde herhangi bir sorun çıktığında yedeğinden 

kurtarmak mümkün olmaktadır. Belediyemizde iş sürekliliğinin sağlanması, kaynakların daha 

etkin ve verimli kullanılması, yer, elektrik ve soğutma tasarrufu sağlanması, güvenlik, kolay 

yönetim gibi birçok avantajı olan sanallaştırma teknolojisi kullanılmaya başlanmıştır.  

 Elektronik posta sistemi çalışmaları kapsamında yapılan faaliyetler; Belediyemizde 

kullanılan elektronik posta hesaplarının yönetimi gerçekleştirilmiş, yeni personelin posta 

hesapları oluşturulmuş, şifresini unutan personele destek verilmiştir. Tüm büro personelinin 

e-posta hesapları bulunmakta ve aktif olarak kullanılmaktadır. 

 E-imar kullanıcılarına başvuru sürecinde ve tamamlanmasında teknik destek 

sağlanmıştır. 

Diğer faaliyetler;  

 Belediyemiz bünyesindeki tüm bilişim cihazlarının periyodik bakımları, onarımları ve 

güncellemeleri yıl içerisinde planlanan şekilde yapılmıştır. 

 Belediyemize ait www.efeler.bel.tr kurumsal internet sitesi sayfasında güncel 

duyurular, ihaleler ve belediyemiz faaliyet haberleri yayınlanmıştır. Belediyemizin kurumsal 

web adresleri olan www.efeler.bel.tr ve www.efelerkentkonseyi.org alan adı barındırma, 

tescil ve mail barındırma hizmeti 1 yıl süre ile yenilenmiştir 

 Bilgisayar sistemlerinin ağ yapısını güçlendirmek için sistem iyileştirmeleri 

yapılmıştır. 

 Belediye güvenlik kamera sistemlerinin iyileştirmeleri yapılması sistem iyileştirmeleri 

yapılmıştır. 

 Belediyemizin mevcutta kullanmakta olduğu 4448009 numaralı telefon santral 

sisteminin yeni hat alımları ile güçlendirilmesi yapılmıştır. 

 Belediyemiz merkez sunucu odasına anahtarlama cihazı (switch) sisteminin 

güçlendirilmesi yapılmıştır. 

 Belediyemizde elektronik belge yönetim sisteminin kullanılmasından dolayı süresi 

biten nitelikli elektronik sertifikalar yenilenmiştir. 
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Etüt ve Proje Müdürlüğü  

1. TKDK IPARD III 5. Başvuru Çağrısı 

Başvuru sahibi S.S. Güzelhisar Kadın Girişimi Üretim ve İşletme Kooperatifi ile Çiftlik 

Faaliyetlerinin Çeşitlendirilmesi ve İş Geliştirme kapsamında Baltaköy 109 ada 4 parsel’de 

şevketi bostan üretimi yazıldı.  

2. Sosyal Kapsayıcı Yeşil Geçiş (SoGreen) Proje Çağrısı   

Yapay zekâ destekli moda tasarım atölyesi kurulması üzerine “Kadın Eliyle Yapay Zekâda 

Hayat Bulan Tasarımlar” adlı proje ile başvuruldu.  

3. TÜBİTAK – 4008 Özel Gereksinimli Bireylere Yönelik Kapsayıcı Toplum 

Uygulamaları Destekleme Programı  

“Topraktan Sofraya Meslek Mutfağı Atölyesi” üzerine proje ve etkinlik planlamaları 

hazırlandı. 

4. SOGEP 2025 

“Efeler’in Tesisinde Bugünün Sürdürülebilir Tarımı Geleceğin Gıdaları” adlı Meyve-Sebze 

Kurutma Tesisi projesi başvurusu yapıldı. 

5. Milan Urban Food Policy Pact- Milan Pact Awards 

İmzacısı olduğumuz Milano Kentsel Gıda Politikası Paktının 7. Milano Pakt Ödüllerine 

başvuru yapılmıştır. 

6. 2025 Avrupa Sosyal Hizmetler Ödülleri Çağrısı 

Sosyal Hizmetlerde Engellilik ve Erişilebilirlik kategorisinde Otizm Yaşam Merkezi ile 

başvuru yapıldı. 

7. 2025 yılı GEKA Teknik Destek Programı 

Kültürün Rotası: Efeler Projesi ile belediye adına başvuru yapılmıştır. 

Ayrıca, Kadın Girişimi Kurumsallaşıyor projesiyle S.S Efeler Kadın Girişimi Üretim ve 

İşletme Kooperatifi adına başvuru yapılmıştır. 

8. Tarihi Kentler Birliği (TKB) – Restorasyon Uygulama Başvurusu 

Rum Hamamı restorasyonu için başvuru yapıldı.  

9. TKB – Proje Başvurusu  

“Tarihini Koruyan Efeler” projesiyle Köprülü-Veysipaşa Mahallelerinde sokak sağlıklaştırma 

başvurusu yapıldı.  

10. CultureCIVIC: Kültür Sanat Destek Programı  

Program kapsamında yürütülen Kentler Arası Ağ Geliştirme Hibe Programına “Haklarıyla 

Güçlenen Çocuklar” projesiyle başvuru yapılmıştır. 

11. Raci Bademli İyi Uygulamalar Ödülü 2025  
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“Topraktan Tabağa” projesiyle tarımsal üretimden satışa kadar olan süreç anlatıldı. 

Teftiş Kurulu Müdürlüğü 

Teftiş Kutulu Müdürlüğünce, 657 sayılı DMK kapsamında 16 adet Disiplin Soruşturması, 3 

adet Araştırma ve İnceleme soruşturması ve 1 adet CİMER şikâyet kaydına istinaden yapılan 

araştırma olmak üzere 20 adet soruşturma sonuçlandırılmıştır. 

Destek Hizmetleri Müdürlüğü 

Belediyemizin diğer müdürlüklerinden gelen talepler doğrultusunda 2025 Yılı Ocak-

Haziran döneminde gerçekleştirilen ihaleler; 

S.No İhale Adı İhale Tarihi İ.K.N / Müdürlüğü 

1 Elektrik Malzemesi Alım İşi 14.01.2025 
2024/170885 

Fen İşleri Müdürlüğü 

2 Kırtasiye Malzemesi Alım İşi 04.03.2025 

2025/16976  

Destek Hizmetleri 

Müdürlüğü 

3 Elektrik Enerjisi Alımı İşi 11.03.2025 
2025/162749 

Fen İşleri Müdürlüğü 

4 Cenaze Defin Malzemeleri Alımı İşi 08.04.2025 

2025/31469 

Mezarlıklar 

Müdürlüğü 

5 
Vektör Kontrol Mücadelesinde 

Kullanılacak Olan Biosidal Ürün Alım İşi 
09.04.2025 

2025/629377  

Basın Yayın ve Halkla 

İlişkiler Müdürlüğü 

4734 Sayılı Kamu İhale Kanunu’nun 22. Maddesi Doğrudan Temin Usulü ile yapılacak her 

alımda Müdürlüklerden gelen talepler doğrultusunda kaliteli ve tasarruf tedbirlerine riayet 

edilerek, etkin Piyasa Fiyat Araştırılması yapılmış olup, 284 adet mal ve hizmet alımı 

gerçekleştirilmiştir. 

Belediyemizin tüm müdürlüklerinde kullanılmakta olan temizlik, onarım, bakım, taşıma vb. 

hizmetleri bu dönemde karşılanmıştır. 

Belediyemizin Ana Hizmet Binası ve ESKO İş Hanında Hizmet vermekte olduğumuz dükkân 

kira ödemeleri ve burada kullanılan su fatura ödemeleri Destek Hizmetleri Müdürlüğü 

bütçesinden karşılanmıştır. 

Destek Hizmetleri Müdürlüğü İdari İşler Birimi olarak; Belediyemiz Ana Hizmet Binasının 

temizliği ile tüm müdürlüklerin temizlik sarf malzemelerinin ihtiyacı karşılanmıştır. 

Belediyemizin Hizmet ve Faaliyetleri duyurulmuş ve Ulusal ve Dini Bayramlarının 

kutlamaları vb. günün anlam ve önemine binaen afiş duyuru ve bayrak asılması veya 

kaldırılması hizmetleri verilmiştir. 

Vatandaşların talebi doğrultusunda taziye ve cemiyetleri için istek ve talepleri doğrultusunda 

çadır, sandalye, masa taşıma ve kurulum hizmetleri yerine getirilmiştir. 

Süreklilik arz eden bu işlemlere Temmuz- aralık döneminde de ihtiyaçlar dâhilinde devam 
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edilecektir.  

Basın ve Halkla İlişkiler Müdürlüğü 

 10945 adet istek ve şikâyet alınmış, değerlendirilmiş ve 10645 adedinin sonuçları 

vatandaşlara iletilmiştir. 

 Yazılı ve görsel basına 249 adet haber servis edilmiştir. 

 4 adet haber ajansı ile işbirliği yapılmıştır. 

 90 adet radyo ilanı ile kurumun hizmet ve faaliyetleri duyurulmuştur. 

 970 adet Afiş, pankart ve billboard aracılığıyla hizmet ve etkinlikler duyurulmuştur. 

 SMS (Kısa mesaj) gönderimi ile vatandaşların bilgilendirilmesi, özel gün, resmi ve 

dini bayramların kutlanması gerçekleştirilmiştir. 

 Farklı iletişim araçları ve platformları kullanılarak kamuoyunun doğru ve hızlı 

bilgilendirilmesi sağlanmıştır. 

 Kurum ile ilgili her türlü kitapçık, katalog, broşür, bülten, vb. materyallerin tasarımı 

ve basımı gerçekleştirilmiştir. 

 Sosyal yardım hizmeti başvuruları alınmıştır. 

 Efeler Belediyesi TV aracılığıyla video, fotoğraf çekimi, röportaj ve canlı yayınların 

gerçekleştirilmiştir. 90 adet video kurgusu ve 30 adet canlı yayın yapılmıştır. 

Hukuk İşleri Müdürlüğü 

 Belediyemiz tarafından ve belediyemize karşı toplam 115 adet devam eden dava 

dosyası açılmıştır. 

 61 adet icra takibi başlatılmış bunlardan 6 âdeti sonuçlanmıştır. 

 Evrak kayıt işlemlerinde gelen 1327 adet, giden 410 adet evrak işleme alınmıştır. 

Park Ve Bahçeler Müdürlüğü 

2025 Ocak-Temmuz ayları arasında bir kalem çalı malzemesi, 1 kalem basınç tankı, 1 kalem 

torf, 1 kalem viyol, 2 kalem çiçek tohumu, 3 kalem elektrik malzemesi, 1 kalem çalı süpürgesi, 

6 kalem tabela malzemesi, 15 kalem boya malzemesi, 1 kalem herbisit, 1 kalem bonzai ağacı, 

4 kalem motor malzemesi, 1 kalem motor yağı, 1 kalem rulo çim ve 1 kalem şekilli saç levha 

satın alınmıştır. Bu malzemeler ile mevcut park ve düzenlemelerinin bakımı onarımı ve oyun 

grupları, kauçuk ve kentsel ekipmanların onarımı ve tadilatları yapılmıştır. 

Zabıta Müdürlüğü 

2025 yılı ilk altı ayında işyeri ruhsatları kısmında,  

 Sıhhi Müesseseler Ruhsat büro olarak 330 adet  

 Umuma Açık İşletmeler Ruhsat büro olarak 28 adet  

 Gayrisıhhi Müesseseler Ruhsat büro olarak 54 adet işletme ruhsatlandırılmıştır. 

Cezalar kısmında,  



  
2025 YILI KURUMSAL DURUM VE MALİ BEKLENTİLER RAPORU 19 

 

 2559 sayılı Polis Vazife ve Salahiyet Kanunu kapsamında 8 adet (93.757₺),  

 İdari yaptırım olarak 48 adet(199.770₺),  

 Pazar yerleri İdari yaptırım olarak 22 adet (28.217₺),  

 Zabıta Varakası olarak 121 adet (357.313₺), toplamda 199 adet cezai işlem 

uygulanmıştır. 

 17 adet işletme mühürlenmiştir 

Pazar yerlerinde 293 adet tahsis belgesi verilmiştir. 

Birimimizde işleme alınmış toplamda 3076 adet evrak/dilekçe/şikâyet gelmiştir. 

Veteriner İşleri Müdürlüğü 

 Hayvan Pazarları Ocak-Haziran 2025 tarihleri arası gerçekleşen istatistik bilgileri 

Pazara Giriş Yapan Hayvan Adedi 
Rapor Alarak İl Dişina Sevki Gerçekleşen 

Hayvan Adedi 

7692 -- 

 İlçemiz sınırları içerisinde altı noktada kurban kesim noktası kurulmuştur. Bu 

kapsamda; Müdürlüğümüz Aydın Valiliği İl Hayvanları Koruma Kurulu 29/12/2022 tarih, 47 

sayılı kararı gereği sokak hayvanları toplama ekibi oluşturmuştur. Bu kapsamda Ocak-

Haziran 2025 yapılan çalışmalar; 

İlçemiz Sınırları İçerisinde Kurulan Kurban Kesim Alanları Ve Kesilen Hayvan 

Adetleri (2025) 

Mahalle ve Bölgesi 
Kesilen Hayvanın Cinsi 

Büyükbaş Küçükbaş 

1 Köprülü/Mesudiye Çankaya Cad. Cihanoğlu Cami Yanı 0 19 

2 M.Sinan Mah.Şair Ömer Blv.No:39 Özçöllü Sit.Yanı 0 10 

3 Ilıcabaşı Mah.Ayter Alanı 0 19 

4 Ata Mah.Kapalı Pazar Yeri 0 24 

5 Zeybek Mah.Toki Konutları 0 7 

6 Efeler Hayvan Pazarı 19 1285 

Toplam 19 1364 

 Müdürlüğümüz Aydın Valiliği İl Hayvanları Koruma Kurulu 29/12/2022 tarih, 47 sayılı 

kararı gereği sokak hayvanları toplama ekibi oluşturmuştur. Bu kapsamda OCAK-HAZİRAN 

2025 yapılan çalışmalar; 

Köpek 

Ölü Yaralı Sağ Aydın BŞB Teslim Toplam 

183 101 245 29 558 

Kedi 

Ölü Yaralı Sağ Aydın BŞB Teslim Toplam 

140 168 0 0 308 
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Mezarlıklar İşleri Müdürlüğü  

Mezarlıklar Müdürlüğü sorumluluğunda bulunan 122 mezarlık, 6 şehitlik ve 8 türbeye ilişkin 

temizlik, bakım ve onarım çalışmaları düzenli olarak gerçekleştirilmiş; defin hizmetleri 

planlanan takvim doğrultusunda zamanında yerine getirilmiş ve tüm kayıt işlemleri eksiksiz 

şekilde tutulmuştur. 

2025 yılının ilk altı ayında toplam 836 defin hizmeti gerçekleştirilmiştir. Bu definlerin 362’si 

kadın, 443’ü erkek ve 31’i çocuk vatandaşlarımıza aittir. Aynı dönem içerisinde; 

 17 cenaze şehir dışına kara yolu ile, 

 15 cenaze ise hava yolu ile nakledilmiştir. 

Ayrıca Efeler ilçesi dışından gelen 196 cenazenin yıkama hizmeti gerçekleştirilmiştir. 

İlçemiz sınırları içerisinde ise 836 adet cenaze nakil hizmeti verilmiştir. 

Mezarlıkların temizlik faaliyetleri, yıl boyunca dönüşümlü olarak en az iki kez yapılmış; 

budama dönemi olan Aralık–Nisan ayları arasında kuruyan ve mezarlara zarar veren ağaçlar, 

Orman Müdürlüğü ile koordinasyon sağlanarak budanmış veya kesilmiştir 

2025 yılı ilk altı ay içerisinde mezarlık altyapı ve düzenleme çalışmaları kapsamında; 

 Tellidede Mezarlığı’nda betonlu mezar yapımı, 

 Kemer Mezarlığı’nda bordür ve taş döşeme, yol yapımı, yeni ada oluşturma ve 90 adet 

betonlu mezar yapımı, 

 Kuyulu Mezarlığı’nda merdiven ve engelli rampası yapımı, 

 Dereköy ve Gölhisar Mezarlıkları’ nda duvar ve kapı yapımı, 

 Eğrikavak ve Çayyüzü Mezarlıkları’ nda yol yapımı, 

 Ambarcık Mezarlığı’nda yeni alan açılması, 

 Baltaköy, Dağemir ve Şahnalı Mezarlıkları’ nda duvar yapımı ve betonlu mezar ile 

parke taş döşeme çalışmaları, 

 Kızılcaköy Mezarlığı’nda yol yapımı gerçekleştirilmiştir. 

Ayrıca tüm mezarlıklarda mezar yeri tespiti ve krokilendirme çalışmaları tamamlanmış; 

Aydın Büyükşehir Belediyesi ile iş birliği içerisinde yeni mezarlık alanlarının oluşturulmasına 

yönelik planlama ve saha çalışmaları sürdürülmektedir. 

Mali Hizmetler Müdürlüğü  

Gelir Birimi Faaliyetleri;  

 

Emlak Vergisi, ÇTV, İlan Reklam Vergisi, Eğlence Vergisi, Elektrik, Havagazı Tüketim 

Vergisi, Tellaliye Ücreti, Katık Atık Ücreti, İşgaliye Ücreti için beyanname alınarak 

tahakkukları yapılmıştır. 
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2025 Ocak-Haziran Emlak Vergisi Tahakkuk Miktarları 

Vergi Çeşidi Tahakkuk Miktarı 

Bina Vergisi  107.947.024,24 

Arsa Vergisi 27.181.087,94 

Arazi Vergisi  1.518.963,25 

Toplam 136.647.075,43 

 

2025 Ocak-Haziran ÇTV Tahakkuk ve Mükellef Sayıları 

Aktif Mükellef  14.188 

Net Tahakkuk 20.323.586,70 

2025 Yılı Tahsilat 9.720.527,50 

 

2025 Ocak-Haziran Eğlence Vergisi Tahakkuk ve Mükellef Sayıları 

Aktif Mükellef  52 

Net Tahakkuk 290.925,00 

2025 Yılı Tahsilat 9.720.527,50 

 

2025 Ocak-Haziran Katı Atık Ücreti Tahakkuk ve Mükellef Sayıları 

Aktif Mükellef  3382 

Net Tahakkuk 13.431.682,90 

2025 Yılı Tahsilat 3.912.789,38 

 

2025 Ocak-Haziran Elektrik ve Havagazı Tüketim Vergisi Tahakkuk ve Mükellef Sayıları 

Aktif Mükellef  3382 

Net Tahakkuk 17.361.924,80 

2025 Yılı Tahsilat 17.361.924,80 

 

2025 Ocak-Haziran Haberleşme Vergisi Tahakkuk ve Mükellef Sayıları 

Aktif Mükellef  1 

Net Tahakkuk 347.834,04 

2025 Yılı Tahsilat 347.834,04 

 

Tahsilatın Niteliği Tahsilat Tutarları (₺) 

Vezne Nakit Tahsilatlar 39.276.866,90 

Vezne Kredi Kartı Tahsilatları 117.732.557,29 

Posta Çeki Hesabından Yapılan Tahsilatlar 22.471,01 

Bankalar Aracılığı İle Yapılan Tahsilatlar 100.250.916,53 

Halkbank Online Tahsilatlar 828.226,96 

E-Belediye Üzerinden Yapılan Tahsilatlar 52.515.271,24 

Toplam Tahsilat 310.626.309,93 

 

Belediye vezneleri, internet ve posta çeki ile tahsilat işlemleri yapılmıştır. 

Borcu olan mükelleflere ödeme emri gönderilmesi, haciz ve icra işlemlerinin yürütülmesi 

sağlanmıştır. 

 

 

 

 



  
2025 YILI KURUMSAL DURUM VE MALİ BEKLENTİLER RAPORU 22 

 

01.01.2025-30.06.2025 Tarihleri Arası Düzenlenen Ödeme Emri İcmali 

İşlem Türü 
Mükellef 

Sayısı 

Ödeme 

Emri Sayısı 
Tutarı(₺) 

Ödeme Emri Düzenlenen 2976 6905 30.732.788,81 

Tebliğ Edilen Ödeme Emri 1517 3533 20.933.099,16 

Tebliğ Edilmeyen Ödeme Emri 1459 3372 9.799.689,65 

Tebliğ Edilip Tahsil Olunan Ödeme Emri 722 1486 14.417.886,80 

 

01.01.2025-30.06.2025 Tarihleri Arası Haciz Varakası İcmali 

Mükellef Sayısı Toplam Tutar (₺) Tahsil Edilen Tutar (₺) 

400 19.208.281,27 6.486.945,04 

 

Muhasebe ve Ön Mali Kontrol Birimi Faaliyetleri; 

 Müdürlüğe intikal eden ödeme evraklarının Ön Mali Kontrol işlemleri,  

 Bütçe emanetleri ödemeleri,  

 Teminatların muhasebe kayıtlarına alınması, saklanması ve iade işlemleri, 

 Dönem içerisinde yapılan tahakkukların ve tahsilatların günlük olarak 

muhasebeleştirilmesi. 

 Gelir tahakkuklarının iptali (Eksilten işlemi) işlemleri yapılmıştır. 

 Taşınır iş ve işlemlerinin aylık olarak takibi ve kontrolü yapılmaktadır.  

 Her ay vergi beyanlarının tahakkuklarının vergi dairesine bildirilmesi ve ödenmesi. 

 Stratejik Plan, Faaliyet Raporu, Performans Raporu, İç Kontrol Eylem Planı, Brifing, 

Mali Durum Beklenti Raporu ve Gelir ücret Tarifesinin hazırlanması ve yayınlanması 

sağlanmıştır. 
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3. TEMMUZ-ARALIK 2025 DÖNEMİNE İLİŞKİN BEKLENTİ, HEDEFLERİ İLE 

YÜRÜTÜLMESİ PLANLANAN FAALİYETLER 

3.1. BÜTÇE GİDERLERİ 

Ödeneklerin gider türleri itibariyle dağılımı ve yılsonu tahmini gerçekleşmeleri aşağıdaki 

tablo ve grafikte gösterilmiştir. İkinci altı aylık dönem için TCMB’sının 2025 yılı yıl sonu 

enflason tahmini %29 oranı dikkate alınmıştır.  

Tablo 12: Bütçe Giderleri Gerçekleşmeleri (I. ve II. Altı Aylık Dönem Karşılaştırmalı) 

Bütçe Tertibi 
Başlangıç 

Ödeneği 

Ocak-Haziran 

Harcamaları 

Temmuz - Aralık 

Tahmini 

Harcamalar 

Yıl Sonu 

Gerçekleşme 

Oranı (%) 

01- Personel Giderleri 522.065.000 197.216.810 254.409.685 87 

02- SGK Devlet Prim 

Giderleri 
92.347.000 23.809.333 

30.714.040 
59 

03- Mal ve Hizmet Alım 

Giderleri 
1.891.974.000 537.719.139 

693.657.690 
65 

04- Faiz Gideri 24.584.000 43.638.484 56.293.644 406 

05- Cari Transfer 28.100.000 18.024.286 23.251.329 147 

06- Sermaye Giderleri 375.180.000 30.778.850 39.704.717 19 

07- Sermaye Transferi 3.750.000 0 0 0 

08- Borç Verme 50.000.000 6.837.650 8.820.569 31 

09- Yedek Ödenekler  232.000.000 0 0 0 

TOPLAM 3.220.000.000 858.024.555 1.106.851.677 61 

3.1.1. Personel Giderleri 

2025 Ocak - Haziran döneminde 197.216.810 TL olan personel giderlerinin Temmuz -Aralık 

2025 döneminde yaklaşık 254.409.685 TL olması beklenmektedir. Personel giderlerinde 

yılsonu gerçekleşmelerinin, 2025 yılı bütçe başlangıç ödeneğinin % 87 oranında olması 

beklenmektedir.   

3.1.2. Sosyal Güvenlik Kurumlarına Devlet Primi Giderleri 

Ocak - Haziran 2025 döneminde 23.809.333 TL olan sosyal güvenlik kurumu devlet primi 

giderlerinin Temmuz - Aralık 2025 döneminde 30.714.040 TL olması beklenmektedir. Sosyal 

güvenlik kurumu devlet primi giderlerinde yıl sonu itibariyle başlangıç ödeneğinin %59’ u 

oranında gerçekleşme beklenmektedir. 

3.1.3. Mal ve Hizmet Alım Giderleri 

Ocak–Haziran 2025 döneminde 537.719.139 TL olan mal ve hizmet alım giderlerinin 

Temmuz–Aralık 2025 döneminde 693.657.690 TL olması beklenmektedir. 2025 yılı sonunda 

bütçe başlangıç ödeneğinin %65’i kadar bir gerçekleşme beklenmektedir. 
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3.1.4. Faiz Giderleri 

Ocak – Haziran 2025 döneminde 43.638.484 TL olarak gerçekleşen faiz giderlerinin Temmuz 

- Aralık 2025 döneminde 56.293.644 TL olması beklenmektedir. Faiz giderleri bütçesinin 

gerçekleşme oranının yıl sonu itibariyle başlangıç ödeneğinin %406’sı kadar olması 

öngörülmekte ve ödenek aktarmasına gerek duyulacağı tahmin edilmektedir. 

3.1.5. Cari Transferler 

Ocak – Haziran 2025 döneminde 18.024.286 TL olan cari transfer harcamalarının, Temmuz 

– Aralık 2025 döneminde 23.251.329 TL olması beklenmektedir. Cari Transferler bütçesinin 

gerçekleşme oranının yıl sonu itibariyle başlangıç ödeneğinin %147’si kadar olması 

beklenmektedir. 

3.1.6. Sermaye Giderleri 

Ocak – Haziran 2025 döneminde 30.778.850 TL olarak gerçekleşen sermaye giderlerinin, 

Temmuz – Aralık 2025 döneminde 39.704.717 TL olması beklenmektedir. Sermaye 

giderlerinde yıl sonu gerçekleşmelerinin 2025 yılı bütçe başlangıç ödeneğinin %19’u kadar 

olacağı tahmin edilmektedir. 

3.1.7. Sermaye Transferleri 

2025 mali yılında sermaye transferleri kaleminde hareketlilik öngörülmemektedir. 

3.1.8. Borç Verme 

Ocak – Haziran 2025 döneminde 6.837.650 TL olarak gerçekleşen borç vermenin, Temmuz 

– Aralık 2025 döneminde 8.820.569 TL olması beklenmektedir. Borç vermenin yıl sonu 

gerçekleşmelerinin 2025 yılı bütçe başlangıç ödeneğinin % 31’u kadar olacağı tahmin 

edilmektedir. 

3.2. BÜTÇE GELİRLERİ 

2025 yılı bütçesinde öngörülen Bütçe gelirlerinin tahminine Temmuz-Aralık 

gerçekleşmelerinin %37 oranında artması beklenmektedir.  

3.3. FİNANSMAN 

5393 sayılı Belediye Kanunu ve ilgili kanunları kapsamında gerçekleşen gelirler, İller Bankası 

ve Diğer Bankalardan yapılan borçlanma ile faaliyetler gerçekleştirilmektedir.  
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3.4. TEMMUZ-ARALIK DÖNEMİNDE YÜRÜTÜLMESİ PLANLANAN 

FAALİYETLER 

Muhtarlık İşleri Müdürlüğü  

 Müdürlüğümüz performans programı amaç ve hedeflerine uygun ilerlemek, 

 Müdürlüğümüz iş ve işlemlerini vatandaşlarımız için verimli, hızlı şekilde yürütmek, 

 Muhtarlıklarımızdan gelen talepleri Belediyemiz yetki ve imkanları dahilinde çözüme 

kavuşturmak 

 Mahalle muhtarlıklarına ait elektrik, su, internet, telefon, kırtasiye vb. fatura 

ödemelerini yapmak, 

 Mera tahakkuk işlemlerini gerçekleştirmek. 

Temizlik İşleri Müdürlüğü  

 Sokaklarımızın temizliği ve evsel atıkların toplanmasına aralıksız devam edilecektir. 

 Yaklaşık 1650 adet talep ve şikâyet alınması ve eksiksiz yerine getirilmesi 

planlanmaktadır. 

 İlçemizdeki ibadethanelerin temizliği için personel eksiğinin tamamlanması halinde 

ayrı bir ekip oluşturulacaktır. 

 Yaklaşık 10.000 adet çalı süpürgesi alımı yapılması planlanmaktadır. 

 Çeşitli ebatlarda konteynerlerimizin bakım ve onarımında kullanılmak üzere sac levha 

alımı (yaklaşık 150 plaka) alımı yapılacaktır. 

Bilgi İşlem Müdürlüğü  

 Belediye hizmetlerinin dijital dönüşümünü desteklemek üzere, yazılım ve donanım 

altyapısının güncellenmesi,  

 E-Belediyecilik hizmetlerinin kapsamının genişletilerek vatandaşların çevrim içi 

işlemlerini kolaylaştırması, 

 Mevcut fiziksel arşivin dijital ortama aktarılması sürecinin hızlandırılması, 

 Bilgisayar, yazıcı, sunucu, kamera, ağ cihazları gibi donanımların modernize edilmesi, 

 E-imar kullanıcılarına başvuru sürecinde ve tamamlanmasında teknik çözümler 

üretmek, geliştirmek, 

 Sistem odalarının,  güvenlik ve yedekleme kapasitesinin artırılması, 

 Mevcut sistemlerin bakım ve güncellemelerinin planlı şekilde yapılması. 

Etüt ve Proje Müdürlüğü 

 UNDP’ nin uygulayıcı, TBB’nin ana faydalanıcı olduğu 1 Mart 2023 tarihinde 

uygulamasına başlanan AB / Katılım Öncesi Mali Yardım Aracı III (IPA III) kapsamında 

fonlanan “Bugünün Gençleri Geleceğin Meslekleri Projesi” kapsamında alınan hibelerle 

kurulan Dijital Gençlik Merkezi’nin açılışının yapılması ve eğitimlere başlanması. 

 TKDK IPARD III S.S. Güzelhisar Kadın Girişimi Üretim ve İşletme Kooperatifi ile 

imzalnan sözleşmesi sonrası yatırım, eş finansman harcamalarının ve proje uygulama 

sürecinin takibi. 

 TÜBİTAK 4008 projelerinin saha uygulamaları, harcama ve raporlama işlemleri gibi 

proje uygulamalarının gerçekleştirilmesi. 
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 Kurumsal stratejiler doğrultusunda proje geliştirme süreçlerinin sürdürülmesi.  Çeşitli 

alanlarda (özellikle sürdürülebilirlik ve teknoloji odaklı) yeni projelerin hazırlanması ve 

başvuru süreçlerine yönlendirilmesi. 

 Park, Yeşil Alan ve Rekreasyon Projeleri kapsamında kent estetiği ve yaşam kalitesini 

artırmaya yönelik alan düzenlemeleri yapılması. Park, yeşil alan ve rekreasyon projelerinin 

tasarım ve çizimlerinin yapılması. 

 İlk 6 ayda başvurusu yapılan ve sonuç bekleyen projelerin kabul görmesi halinde 

uygulama faaliyetlerine başlanması, ihale ve saha süreçleri vb. proje uygulama süreçlerinin 

hızla yürütülmesi. 

 Ulusal ve uluslararası günlere ilişkin tematik etkinlikler (çalıştay, panel, sergi vb.) 

düzenlemek. 

 Belediye projelerinin tanıtımını sağlayacak dijital içerikler hazırlamak. 

 “Bugünün Gençleri Geleceğin Meslekleri Projesi”, TÜBİTAK ve TKDK projeleri 

olmak üzere yürütülen çalışmaların tamamlanması ve yeni çağrılara hazırlık yapılmasıyla 

birlikte; sürdürülebilir kalkınma, yerel ekonomik büyüme ve sosyal kapsayıcılık alanlarında 

somut çıktılar elde edilmesi beklenmektedir. 

Destek Hizmetleri Müdürlüğü 

2025 Yılı Temmuz-Aralık dönemi içerisinde yapılması planlanan 5 adet ihale mevcuttur.  

 Fen İşleri Müdürlüğü Elektrik Enerjisi İhalesi 

 Fen İşleri Müdürlüğü Akaryakıt İhalesi 

 Fen İşleri Müdürlüğü Kum ve Mıcır İhalesi 

 Basın Yayın ve Halkla İlişkiler Müdürlüğü SMS İhalesi 

 Hayvan Barınağı İhalesi 

2025 Yılı Temmuz-Aralık dönemi için doğrudan temin ile 260 adet satın alma işlemi 

olabileceği tahmin edilmektedir.  

Basın ve Halkla İlişkiler Müdürlüğü 

 İstek ve şikâyetlerin alınması, değerlendirilmesi ve sonuçlarının vatandaşlara 

iletilmesi 

 Yazılı ve görsel basına haber servis edilmesi 

 Haber ajansları ile işbirliği yapılması 

 Televizyon programları aracılığıyla kentin tanıtımının sağlanması 

 Radyo ilanları ile kurumun hizmet ve faaliyetlerinin duyurulması 

 Afiş, pankart ve billboard aracılığıyla hizmet ve etkinliklerin duyurulması  

 SMS (Kısa mesaj) gönderimi ile vatandaşların bilgilendirilmesi, özel gün, resmi ve 

dini bayramların kutlanması 

 Farklı iletişim araçları ve platformları kullanılarak kamuoyunun doğru ve hızlı 

bilgilendirilmesi 

 Kurum ile ilgili her türlü kitapçık, katalog, broşür, bülten, vb. materyallerin tasarımı 

ve basımı 

 Sosyal yardım hizmeti başvurularının alınması 

 Efeler Belediyesi TV aracılığıyla video, fotoğraf çekimi, röportaj ve canlı yayınların 

gerçekleştirilmesi 
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Hukuk İşleri Müdürlüğü 

2025 yılı ikinci altı aylık dönemde 75 adet dava dosyasının açılacağı, 35 adet icra takibinin 

başlatılacağı ve evrak kayıt işlemlerinde gelen ve giden olmak üzere toplam 1150 adet evrak 

işleme alınacağı beklenmektedir. 

Park ve Bahçeler Müdürlüğü 

2025 Temmuz – Aralık döneminde plan dahilinde bulunan yapım ve düzenleme işlemleri;  

1. Işıklı Mahallesi son durak mevkiinde park alanının yapımı,  

2. Dalama Yaşlı Bakım Evi bahçesinin düzenlenmesi  

3. Tepecik mahallesinde bulunan bir park alanında park yapılması planlanmaktadır. 

Zabıta Müdürlüğü 

2025 Yılı Temmuz – Aralık döneminde ise; 

 Sıhhi Müesseseler Ruhsat büro olarak yaklaşık 350 adet, 

 Umuma Açık İşletmeler Ruhsat büro olarak 30 adet, 

 Gayrisıhhi Müesseseler Ruhsat büro olarak 50 adet daha işyeri ruhsatı verilebileceği 

öngörülmektedir. 

 Pazar yerlerinde 250 adet daha tahsis belgesi verilebileceği muhtemeldir. 

 Son 6 ayda ortalama 200 adet daha cezai işlem uygulanması muhtemeldir. 

 Yılın ikinci yarısında 15 adet daha işyeri mühürlemesi yapılması muhtemeldir. 

Veteriner İşleri Müdürlüğü  

 Hayvan Pazarları 

Müdürlüğümüz bölgemizde bulunan Çeştepe ve Dalama Hayvan Pazarlarının sevk idare ve 

kontrol hizmetleri, tarafımızca yapılmakta olup; 01.07.2025 tarih, 19935286 sayılı Aydın 

Valiliğinin yazıları gereği Kurban Bayramı döneminde artan hayvan hareketleri kaynaklı Şap 

Hastalığı nedeniyle ülke genelinde hayvan pazarları Bakanlık talimatı ile ikinci bir emre kadar 

tedbir olarak kapatılma kararı alınmış olup, bu kapsamda İlçemizde faaliyet gösteren Çeştepe 

Hayvan Pazarı ve Dalama Hayvan Pazarı kapatılmıştır. Hastalık sönüşü itibariyle 

faaliyetlerimiz devam edecektir. 

 Sokak Hayvanları 

5199 Sayılı Hayvanları Koruma Kanunu, "Yerel yönetimlerin sorumluluğu (Değişik 

başlık:30/7/2024-7527/13 md.) Ek Madde 1 – (Ek:9/7/2021-7332/13 md.) Büyükşehir 

belediyeleri, il belediyeleri ve nüfusu yirmi beş bini aşan belediyeler, sahipsiz veya güçten 

düşmüş ya da tehlike arz eden hayvanların korunması ve sahiplendirilinceye kadar bakımının 

yapılması ile rehabilitasyonunun sağlanması amacıyla hayvan bakımevleri kurar." 

denilmektedir. 

Bu kapsamda belediyemize tahsis olunan ilçemiz Çeştepe Mahallesi 116 ada, 12 parselde 

Hayvan Bakımevi yapımı ile ilgili çalışmalar başlatılmış olup; tamamlanması için ihale 

hazırlık çalışmaları devam etmektedir. 

Ayrıca Müdürlüğümüz; Aydın Valiliği İl Hayvanları Koruma Kurulu 29/12/2022 tarih, 47 

sayılı kararı gereği Hayvan Bakımevimiz yapılana kadar sokak hayvanlarının toplanıp Aydın 
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Büyükşehir Belediyesi Hayvan Bakımevine teslimi amacıyla köpek toplama ekibi 

oluşturmuştur. Bu kapsamda çalışmalarımız devam etmektedir.  

Mezarlıklar İşleri Müdürlüğü  

 Kemer Mezarlığı perde betonlu yapımı, beton mezar yapımı ve ana yol asfalt 

yapılacaktır. 

 Tellidede Mezarlığı betonlu mezar yapılacaktır. 

 Köy Mezarlıkları tel çit çekilmesi yapılacaktır. 

 Mezarlıkların temizlik çalışmaları devam edecektir. 

 Defin hizmetlerimiz devam edecektir. 

Mali Hizmetler Müdürlüğü 

 2025 yılının ikinci altı aylık döneminde de Belediyemizin bütçe giderlerinde tasarruf ve 

etkinlik sağlanması ile bütçe gelir performansının arttırılması amacıyla faaliyetlerini 

yürütmeye, Belediye mali dengesinin; mali disiplinden taviz vermeden, hizmetlerin 

kalitesini arttıracak şekilde sürdürülebilirliğini sağlamaya ve raporlamaya yönelik 

süreklilik gerektiren işlemlerin devamını sağlamak, 

 2026-2028 Program Esaslı Performans Bütçe birim tekliflerinin değerlendirilerek, 

Bütçe Tasarısının Hazırlanmasını sağlamak. Buna paralel olarak Performans 

Programının hazırlık çalışmaları tamamlamak.  

 Kurumsal Risk yönetimi ve İç kontrol çalışmalarına devam etmek. 



2024 (2025 YILI)

I II

01 PERSONEL GIDERLERI 355.354.873,93 522.065.000,00 22.069.637,11 46.570.730,54 23.489.715,58 28.633.599,70 29.383.141,84 30.899.767,49 23.722.317,34 31.355.261,17 24.112.796,39 29.584.476,36 25.888.981,74 30.172.975,23 148.666.590,00 197.216.810,49 33 42 38 254.409.685,53 451.626.496,02

01 1 MEMURLAR 202.819.608,88 301.129.000,00 17.008.972,75 28.654.574,69 14.880.687,81 19.830.345,96 20.211.661,79 20.288.253,13 14.639.376,14 21.945.513,34 14.763.562,20 19.861.334,03 15.347.687,05 20.188.913,81 96.851.947,74 130.768.934,96 35 48 43 168.691.926,10 299.460.861,06

01 2 SOZLESMELI  PERSONEL 16.232.323,15 23.879.000,00 1.711.576,85 1.874.021,81 1.177.340,84 1.285.562,16 1.219.654,31 1.352.462,87 1.168.801,17 1.341.127,96 1.188.284,30 1.302.850,75 1.239.368,71 1.373.207,99 7.705.026,18 8.529.233,54 11 47 36 11.002.711,27 19.531.944,81

01 3 ISCILER 133.002.018,67 191.551.000,00 3.194.546,42 15.858.340,68 7.170.644,89 7.202.357,74 7.572.529,07 8.946.034,40 7.816.548,74 7.757.147,15 7.849.497,67 8.131.986,20 9.059.269,77 8.302.695,49 42.663.036,56 56.198.561,66 32 32 29 72.496.144,54 128.694.706,20

01 4 GECICI PERSONEL 182.247,03 1.767.000,00 14.110,83 0,00 41.981,36 0,00 31.963,76 0,00 33.153,90 0,00 31.623,72 0,00 26.013,06 0,00 178.846,63 0,00 -100 98 0 0,00 0,00

01 5 DIGER PERSONEL 3.118.676,20 3.739.000,00 140.430,26 183.793,36 219.060,68 315.333,84 347.332,91 313.017,09 64.437,39 311.472,72 279.828,50 288.305,38 216.643,15 308.157,94 1.267.732,89 1.720.080,33 36 41 46 2.218.903,63 3.938.983,96

02 SOSYAL GUVENLIK KURUMLARINA DEVLET PRIMI GIDERLERI 41.923.778,86 92.347.000,00 2.504.744,56 4.248.358,02 2.810.747,19 3.697.175,90 3.745.457,23 4.125.691,28 3.328.548,37 3.854.166,91 3.316.067,24 3.911.101,42 3.624.263,78 3.972.840,33 19.329.828,37 23.809.333,86 23 46 26 30.714.040,68 54.523.374,54

02 1 MEMURLAR 20.004.418,92 35.179.000,00 1.626.524,74 2.902.870,18 1.555.366,70 2.049.070,33 2.032.645,09 2.054.048,63 1.553.597,52 2.058.469,68 1.549.788,17 2.050.493,60 1.573.369,62 2.042.930,79 9.891.291,84 13.157.883,21 33 49 37 16.973.669,34 30.131.552,55

02 2 SÖZLEŞMELİ PERSONEL 1.871.710,44 4.965.000,00 194.759,94 219.285,68 128.605,72 145.197,11 139.333,98 159.648,16 130.484,49 152.338,92 133.077,46 150.036,74 143.032,28 165.313,42 869.293,87 991.820,03 14 46 20 1.279.447,84 2.271.267,87

02 3 İŞÇİLER 20.047.649,50 52.203.000,00 683.459,88 1.126.202,16 1.126.774,77 1.502.908,46 1.573.478,16 1.911.994,49 1.644.466,36 1.643.358,31 1.633.201,61 1.710.571,08 1.907.861,88 1.764.596,12 8.569.242,66 9.659.630,62 13 43 19 12.460.923,50 22.120.554,12

02 4 GEÇİCİ PERSONEL 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0 0 0 0,00 0,00

02 5 DIGER PERSONEL 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0 0 0 0,00 0,00

03 MAL VE HIZMET ALIM GIDERLERI 1.084.553.382,04 1.891.974.000,00 6.409.638,05 9.515.196,21 61.437.272,79 84.786.734,88 88.355.414,22 107.454.866,46 4.377.607,75 125.511.549,25 102.294.807,31 102.171.055,75 142.498.352,49 108.279.737,00 405.373.092,61 537.719.139,55 33 37 28 693.657.690,02 1.231.376.829,57

03 1 URETIME YONELIK MAL VE MALZEME ALIMLARI 4.441.454,00 2.697.000,00 0,00 18.194,69 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 149.808,00 118.400,00 56.055,00 745.236,00 0,00 863.636,00 224.057,69 -74 19 8 289.034,42 513.092,11

03 2 TUKETIME YONELIK MAL VE MALZEME ALIMLARI 89.256.972,51 195.290.000,00 2.935.873,77 4.830.924,38 5.202.493,20 10.486.104,60 14.285.205,03 7.119.931,22 1.899.453,48 11.533.624,60 10.114.722,25 7.339.954,40 6.085.570,77 10.494.267,27 40.523.318,50 51.804.806,47 28 45 27 66.828.200,35 118.633.006,82

03 3 YOLLUKLAR 708.129,43 2.062.000,00 10.315,89 102.672,12 9.210,34 44.268,21 14.770,14 0,00 0,00 0,00 0,00 13.728,23 52.032,00 0,00 86.328,37 160.668,56 86 12 8 207.262,44 367.931,00

03 4 GOREV GIDERLERI 3.408.514,41 5.774.000,00 138.788,02 621.570,32 237.979,16 236.636,50 161.138,56 367.510,18 51.689,69 849.739,41 87.055,40 1.414.527,29 230.933,97 1.139.715,09 907.584,80 4.629.698,79 410 27 80 5.972.311,44 10.602.010,23

03 5 HIZMET ALIMLARI 952.378.064,23 1.604.199.000,00 1.554.966,21 1.838.407,95 52.193.582,94 70.461.412,55 67.750.769,49 97.674.845,57 2.064.847,10 108.486.715,35 91.268.673,58 91.620.961,04 133.870.722,17 91.130.335,40 348.703.561,49 461.212.677,86 32 37 29 594.964.354,44 1.056.177.032,30

03 6 TEMSIL VE TANITMA GIDERLERI 3.830.232,93 12.000.000,00 320.580,00 13.098,00 507.204,51 25.200,00 2.428.084,60 129.780,01 10.724,00 70.200,00 0,00 85.688,00 0,00 112.150,09 3.266.593,11 436.116,10 -87 85 4 562.589,77 998.705,87

03 7 MENKUL MAL GAYRIMADDI HAK ALIM BAKIM VE ONARIM GI 23.124.179,36 60.092.000,00 1.284.120,56 2.084.328,75 2.696.610,44 2.657.253,02 1.396.674,60 1.803.395,48 157.414,48 3.485.461,89 667.258,48 1.565.781,79 1.507.797,58 1.818.851,55 7.709.876,14 13.415.072,48 74 33 22 17.305.443,50 30.720.515,98

03 8 GAYRIMENKUL MAL BAKIM VE ONARIM GIDERLERI 3.990.841,17 4.510.000,00 161.000,40 0,00 82.644,00 866.860,00 2.097.342,00 350.400,00 193.479,00 924.000,00 26.718,00 68.360,00 6.060,00 212.217,60 2.567.243,40 2.421.837,60 -6 64 54 3.124.170,50 5.546.008,10

03 9 TEDAVI VE CENAZE GIDERLERI 3.414.994,00 5.350.000,00 3.993,20 6.000,00 507.548,20 9.000,00 221.429,80 9.004,00 0,00 12.000,00 11.979,60 6.000,00 0,00 3.372.200,00 744.950,80 3.414.204,00 358 22 64 4.404.323,16 7.818.527,16

04 FAIZ GIDERLERI 16.701.692,92 24.584.000,00 1.422.627,77 679.364,54 1.592.743,91 650.092,84 1.630.471,11 521.290,92 1.551.191,89 18.522.037,87 1.301.587,53 2.175.991,63 1.760.070,65 21.089.706,33 9.258.692,86 43.638.484,13 371 55 178 56.293.644,53 99.932.128,66

04 1 KAMU IDARELERINE ODENEN IC BORC FAIZ GIDERLERI 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0 0 0 0,00 0,00

04 2 DIGER IC BORC FAIZ GIDERLERI 16.701.692,92 24.584.000,00 1.422.627,77 679.364,54 1.592.743,91 650.092,84 1.630.471,11 521.290,92 1.551.191,89 18.522.037,87 1.301.587,53 2.175.991,63 1.760.070,65 21.089.706,33 9.258.692,86 43.638.484,13 371 55 178 56.293.644,53 99.932.128,66

04 3 DIS BORC FAIZ GIDERLERI 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0 0 0 0,00 0,00

04 4 ISKONTO GIDERLERI 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0 0 0 0,00 0,00

04 5 KISA VADELI NAKIT ISLEMLERE AIT FAIZ GIDERLERI 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0 0 0 0,00 0,00

05 CARI TRANSFERLER 21.480.295,48 28.100.000,00 3.489.719,43 7.128.092,59 1.215.316,58 2.037.494,37 1.353.211,83 2.286.340,63 1.078.179,36 1.719.516,90 1.187.106,44 2.189.204,83 1.358.524,23 2.663.637,39 9.682.057,87 18.024.286,71 86 45 64 23.251.329,86 41.275.616,57

05 1 GOREV ZARARLARI 1.579.573,61 2.500.000,00 1.579.573,61 4.373.800,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 1.579.573,61 4.373.800,00 177 100 175 5.642.202,00 10.016.002,00

05 2 HAZINE YARDIMLARI (il ozel idare belediye birbirin 1.800.289,57 2.300.000,00 324.365,75 176.122,55 100.132,96 0,00 117.972,00 0,00 92.804,63 0,00 109.677,94 0,00 298.960,65 0,00 1.043.913,93 176.122,55 -83 58 8 227.198,09 403.320,64

05 3 KAR AMACI GUTMEYEN KURULUSLARA YAPILAN TRANSFERLER 496.513,69 200.000,00 0,00 449.445,43 0,00 160.633,33 0,00 211.183,26 0,00 132.763,43 0,00 463.190,44 0,00 178.742,44 0,00 1.595.958,33 0 0 798 2.058.786,25 3.654.744,58

05 4 HANE HALKINA YAPILAN TRANSFERLER 479.639,38 1.600.000,00 27.599,53 46.977,00 35.918,12 46.622,35 31.444,00 44.130,75 38.388,75 45.629,75 32.426,13 44.064,00 38.435,90 43.425,60 204.212,43 270.849,45 33 43 17 349.395,79 620.245,24

05 6 YURTDISINA YAPILAN TRANSFERLER 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0 0 0 0,00 0,00

05 7 DIGER IDARELERE TRANSFERLER 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0 0 0 0,00 0,00

05 8 GELİRLERDEN AYRILAN PAYLAR 17.124.279,23 21.500.000,00 1.558.180,54 2.081.747,61 1.079.265,50 1.830.238,69 1.203.795,83 2.031.026,62 946.985,98 1.541.123,72 1.045.002,37 1.681.950,39 1.021.127,68 2.441.469,35 6.854.357,90 11.607.556,38 69 40 54 14.973.747,73 26.581.304,11

06 SERMAYE GIDERLERI 76.856.162,30 375.180.000,00 4.058.212,44 5.138.350,68 4.611.653,59 14.880.505,18 10.465.545,36 967.764,64 5.853.510,82 4.866.099,25 1.136.000,00 3.741.325,32 4.293.773,89 1.184.805,53 30.418.696,10 30.778.850,60 1 40 8 39.704.717,27 70.483.567,87

06 1 MAMUL MAL ALIMLARI 3.970.943,00 8.000.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 2.086.025,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 2.086.025,00 0,00 -100 53 0 0,00 0,00

06 2 MENKUL SERMAYE URETIM GIDERLERI 0,00 12.400.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 740.820,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 740.820,00 0 0 6 955.657,80 1.696.477,80

06 3 GAYRI MADDI HAK ALIMLARI 0,00 5.500.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 420.000,00 0,00 420.000,00 0 0 8 541.800,00 961.800,00

06 4 GAYRIMENKUL ALIMLARI VE KAMULASTIRMASI 1.936.000,00 6.000.000,00 0,00 0,00 800.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 1.136.000,00 0,00 0,00 400.869,53 1.936.000,00 400.869,53 -79 100 7 517.121,69 917.991,22

06 5 GAYRIMENKUL SERMAYE URETIM GIDERLERI 70.445.219,30 335.400.000,00 4.058.212,44 5.004.070,68 3.811.653,59 14.712.526,76 8.379.520,36 155.374,00 5.853.510,82 4.125.279,25 0,00 3.741.325,32 4.293.773,89 363.936,00 26.396.671,10 28.102.512,01 6 37 8 36.252.240,49 64.354.752,50

06 6 MENKUL MALLARIN BUYUK ONARIM GIDERLERI 504.000,00 1.000.000,00 0,00 0,00 0,00 167.978,42 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 167.978,42 0 0 17 216.692,16 384.670,58

06 7 GAYRIMENKUL BUYUK ONARIM GIDERLERI 0,00 1.880.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0 0 0 0,00 0,00

06 8 STOK ALIMLARI (SAVUNMA DISINDA) 0,00 5.000.000,00 0,00 134.280,00 0,00 0,00 0,00 812.390,64 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 946.670,64 0 0 19 1.221.205,13 2.167.875,77

06 9 DIGER SERMAYE GIDERLERI 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0 0 0 0,00 0,00

07 SERMAYE TRANSFERLERI 1.985.047,26 3.750.000,00 1.985.047,26 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 1.985.047,26 0,00 -100 100 0 0,00 0,00

07 1 YURTICI SERMAYE TRANSFERLERI

(Tesekkullere Yapilan

1.985.047,26 3.750.000,00 1.985.047,26 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 1.985.047,26 0,00 -100 100 0 0,00 0,00

07 2 YURTDISI SERMAYE TRANSFERLERI 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0 0 0 0,00 0,00

08 BORC VERME 19.087.173,06 50.000.000,00 0,00 4.181.161,63 0,00 7.000.000,00 0,00 -1.363.511,08 0,00 -2.000.000,00 0,00 -2.480.000,00 0,00 1.500.000,00 0,00 6.837.650,55 0 0 14 8.820.569,21 15.658.219,76

08 1 YURTICI BORC VERME 19.087.173,06 50.000.000,00 0,00 4.181.161,63 0,00 7.000.000,00 0,00 -1.363.511,08 0,00 -2.000.000,00 0,00 -2.480.000,00 0,00 1.500.000,00 0,00 6.837.650,55 0 0 14 8.820.569,21 15.658.219,76

08 2 YURTDISI BORC VERME 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0 0 0 0,00 0,00

09 Yedek ödenekler 0,00 232.000.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0 0 0 0,00 0,00

09 1 PERSONEL YEDEK ODENEGI 0,00 70.000.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0 0 0 0,00 0,00

09 2 YEDEK ODENEKLER 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0 0 0 0,00 0,00

09 3 YATIRIMLARI HIZLANDIRMA ODENEGI 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0 0 0 0,00 0,00

09 4 ONGORULEMEYEN GIDERLER ODENEGI 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0 0 0 0,00 0,00

09 5 DOĞAL AFET GİDERLERİNİ KARŞILAMA ÖDENEĞİ 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0 0 0 0,00 0,00

09 6 YEDEK ODENEK 0,00 162.000.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0 0 0 0,00 0,00

09 9 DIGER YEDEK ODENEKLER 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0 0 0 0,00 0,00

1.617.942.405,85 3.220.000.000,00 41.939.626,62 77.461.254,21 95.157.449,64 141.685.602,87 134.933.241,59 144.892.210,34 39.911.355,53 183.828.631,35 133.348.364,91 141.293.155,31 179.423.966,78 168.863.701,81 624.714.005,07 858.024.555,89 37 39 27 1.106.851.677,10 1.964.876.232,99

ŞUBAT GERÇEKLEŞME

2025 2025

TEMMUZ-ARALIK 

GERÇEKLEŞME TOPLAMI

EK-1 BÜTÇE GİDERLERİ GELİŞİMİ

OCAK HAZİRAN GERÇEKLEŞME 

TOPLAMI ARTIŞ 

OARANI 

(%)
2024 2025 20242025

NİSAN GERÇEKLEŞME MAYIS GERÇEKLEŞME HAZİRAN GERÇEKLEŞMEEKO 

SIN. AÇIKLAMA

OCAK GERÇEKLEŞME

2024

MART GERÇEKLEŞME

TOPLAM 

OCAK HAZİRAN 

GERÇEKL. ORANI

(%) (2025 YILI) YILSONU 

TAHMİN

GERÇEKLEŞME BAŞLANGIÇ ÖDENEĞİ 2024 2025 2024 2025 2024 2025 2024 2025 2024



2024 (2025 YILI)

GERÇEKLEŞME
BAŞLANGIÇ 

ÖDENEĞİ
2024 2025 2024 2025 2024 2025 2024 2025 2024 2025 2024 2025 2024 2025 2024 2025

01 Vergi Gelirleri 125.441.997,23 364.543.000,00 6.403.076,81 12.503.176,20 7.132.311,11 14.421.294,36 8.328.701,10 13.726.397,29 6.408.320,03 10.110.512,00 34.867.873,29 42.006.295,23 6.635.557,19 15.940.523,32 69.775.839,53 108.708.198,40 56 56 30 148.988.363,61 257.696.562,01

01 1 Gelir ve  Kazanc Uzerinden Alinan Vergiler 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0 0 0 0,00 0,00

01 2 Mülkiyet Uzerinden Alinan Vergiler 77.434.516,97 193.600.000,00 2.877.834,34 7.429.414,55 2.469.854,81 7.289.313,31 4.064.186,56 7.204.753,42 3.052.851,33 5.511.979,93 28.566.875,32 33.955.348,44 3.248.403,93 9.374.343,71 44.280.006,29 70.765.153,36 60 57 37 96.986.101,83 167.751.255,19

01 3 Dahilde Alinan Mal ve Hizmet Vergileri 38.233.017,63 148.420.000,00 3.104.041,99 4.257.732,11 3.632.925,91 5.025.669,84 3.561.668,95 4.746.452,85 3.126.502,90 3.559.551,77 5.307.319,91 6.544.706,34 2.777.814,64 5.147.639,74 21.510.274,30 29.281.752,65 36 56 20 40.131.659,57 69.413.412,22

01 4 Uluslararasi Ticaret ve Muamelelerden Alinan 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0 0 0 0,00 0,00

01 5 Damga Vergisi 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0 0 0 0,00 0,00

01 6 Harclar 9.774.462,63 22.523.000,00 421.200,48 816.029,54 1.029.530,39 2.106.311,21 702.845,59 1.775.191,02 228.965,80 1.038.980,30 993.678,06 1.506.240,45 609.338,62 1.418.539,87 3.985.558,94 8.661.292,39 117 41 38 11.870.602,21 20.531.894,60

01 9 Baska Yerde Siniflandirilmayan Vergiler 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0 0 0 0,00 0,00

02 Sosyal Güvenlik Gelirleri 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0 0 0 0,00 0,00

02 1 Genel Bütceli Idarelerden 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0 0 0 0,00 0,00

02 2 Ozel Bütceli Idarelerden 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0 0 0 0,00 0,00

02 3 Düzenleyici ve Denetleyici Kurumlardan 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0 0 0 0,00 0,00

02 4 Sosyal Güvenlik Kurumlarindan 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0 0 0 0,00 0,00

02 5 Mahalli Idarelerden 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0 0 0 0,00 0,00

02 6 Diger Isverenlerden 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0 0 0 0,00 0,00

02 7 Çalisanlardan 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0 0 0 0,00 0,00

02 8 Kendi isine sahip olanlardan veya calismayanl 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0 0 0 0,00 0,00

02 9 Ayirimi yapilamayan diger sosyal güvenlik payla ri                        ,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0 0 0 0,00 0,00

03 Tesebbüs ve Mülkiyet Gelirleri 330.862.776,79 363.987.000,00 11.329.455,97 53.377.978,53 5.213.958,14 30.987.401,84 10.028.545,16 23.730.007,69 6.267.597,72 17.052.669,44 29.201.245,56 20.322.136,97 22.689.115,71 17.392.048,11 84.729.918,26 162.862.242,58 92 26 45 223.208.363,05 386.070.605,63

03 1 Mal ve Hizmet Satis Gelirleri 316.794.759,85 344.569.000,00 10.769.989,41 52.129.039,24 4.696.174,95 28.495.800,55 9.376.258,56 21.938.249,54 3.630.734,09 15.521.020,50 28.377.648,33 18.981.937,78 21.991.572,60 15.352.129,03 78.842.377,94 152.418.176,64 93 25 44 208.894.407,74 361.312.584,38

03 2 Mallarin kullanma veya faaliyette bulunma izni 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0 0 0 0,00 0,00

03 3 KIT ve Kamu Bankalari Gelirleri 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0 0 0 0,00 0,00

03 4 Kurumlar Hasilati 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0 0 0 0,00 0,00

03 5 Kurumlar Karlari 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0 0 0 0,00 0,00

03 6 Kira Gelirleri 14.068.016,94 19.418.000,00 559.466,56 1.248.939,29 517.783,19 2.491.601,29 652.286,60 1.791.758,15 2.636.863,63 1.531.648,94 823.597,23 1.340.199,19 697.543,11 2.039.919,08 5.887.540,32 10.444.065,94 77 42 54 14.313.955,31 24.758.021,25

03 9 Diger Tesebbüs ve Mülkiyet Gelirleri 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0 0 0 0,00 0,00

04 Alinan Bagis ve Yardimlar ile Ozel 

Gelirler

4.658.386,36 2.590.000,00 0,00 9.725,00 578.792,15 0,00 0,00 1.204.000,00 0,00 182.489,06 0,00 0,00 3.922,00 0,00 582.714,15 1.396.214,06 140 13 54 1.913.559,89 3.309.773,95

04 1 Yurt Disindan Alinan Bagis ve Yardimlar 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0 0 0 0,00 0,00

04 2 Merkezi Yonetim Bütcesine Dahil Idarelerden A                          ,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0 0 0 0,00 0,00

04 3 Diger Idarelerden Alinan Bagis ve Yardimlar 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0 0 0 0,00 0,00

04 4 Kurumlardan ve Kisilerden Alinan Yardim ve B 3.444.373,67 290.000,00 0,00 9.725,00 0,00 0,00 0,00 1.204.000,00 0,00 6.000,00 0,00 0,00 3.922,00 0,00 3.922,00 1.219.725,00 31000 0 421 1.671.675,50 2.891.400,50

04 5 Proje Yardimlari 1.214.012,69 2.300.000,00 0,00 0,00 578.792,15 0,00 0,00 0,00 0,00 176.489,06 0,00 0,00 0,00 0,00 578.792,15 176.489,06 -70 48 8 241.884,39 418.373,45

04 6 Ozel Gelirler 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0 0 0 0,00 0,00

05 Diger Gelirler 928.863.222,80 2.489.300.000,00 80.167.800,82 100.140.679,49 53.489.416,32 91.668.455,92 65.924.961,37 98.501.550,06 49.034.558,87 79.050.677,83 59.442.422,60 84.049.448,91 64.702.667,30 99.823.707,67 372.761.827,28 553.234.519,88 48 40 22 758.227.134,85 1.311.461.654,73

05 1 Faiz Gelirleri 2.875.070,20 7.690.000,00 4.659,27 611.303,80 9.673,21 218.245,41 4.088,47 154.530,05 16.642,22 199.459,40 0,00 258.173,72 26.753,95 345.263,08 61.817,12 1.786.975,46 2791 2 23 2.449.111,97 4.236.087,43

05 2 Kisi ve Kurumlardan Alinan Paylar 830.341.316,63 2.394.780.000,00 78.002.836,31 95.594.872,24 51.870.903,73 86.506.479,74 60.290.055,96 92.145.248,57 47.376.609,13 72.502.378,96 52.131.890,01 77.379.351,07 61.520.433,36 92.914.936,92 351.192.728,50 517.043.267,50 47 42 22 708.625.765,78 1.225.669.033,28

05 3 Para Cezalari 25.413.244,33 28.930.000,00 974.883,94 3.532.186,97 757.405,67 4.492.267,60 1.685.593,61 3.632.707,96 876.131,91 3.876.736,50 3.358.090,78 5.025.770,47 2.311.624,68 3.219.125,30 9.963.730,59 23.778.794,80 139 39 82 32.589.664,61 56.368.459,41

05 9 Diger Çesitli Gelirler 70.233.591,64 57.900.000,00 1.185.421,30 402.316,48 851.433,71 451.463,17 3.945.223,33 2.569.063,48 765.175,61 2.472.102,97 3.952.441,81 1.386.153,65 843.855,31 3.344.382,37 11.543.551,07 10.625.482,12 -8 16 18 14.562.592,49 25.188.074,61

06 Sermaye Gelirleri 5.348.807,36 0,00 193,76 1.600.334,24 0,00 565.253,86 0,00 1.038.943,40 0,00 131.000,00 0,00 1.942,16 0,00 4.784,71 193,76 3.342.258,37 1724848 0 0 4.580.681,24 7.922.939,61

06 1 Tasinmaz Satis Gelirleri 5.348.807,36 0,00 193,76 1.600.334,24 0,00 565.253,86 0,00 1.038.943,40 0,00 131.000,00 0,00 1.942,16 0,00 4.784,71 193,76 3.342.258,37 1724848 0 0 4.580.681,24 7.922.939,61

06 2 Tasinir Satis Gelirleri 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0 0 0 0,00 0,00

06 3 Menkul Kiymet ve Varlik Satis Gelirleri 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0 0 0 0,00 0,00

06 9 Diger Sermaye Satis Gelirleri 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0 0 0 0,00 0,00

08 Alacaklardan Tahsilat 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0 0 0 0,00 0,00

08 1 Yurtici Alacaklardan Tahsilat 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0 0 0 0,00 0,00

08 2 Yurtdisi Alacaklardan Tahsilat 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0 0 0 0,00 0,00

09 Red ve Iadeler (-) 3.902.796,89 420.000,00 1.572.071,50 110.709,40 157.168,14 91.000,60 71.512,66 186.167,76 43.204,70 50.015,87 102.552,07 152.264,99 269.740,61 78.594,68 2.216.249,68 668.753,30 70 57 159 916.549,64 1.585.302,94

09 1 Vergi Gelirleri 913.205,00 260.000,00 36.385,55 40.329,92 141.791,88 52.646,28 68.526,48 85.885,52 9.434,82 33.059,59 60.929,31 119.411,42 79.869,64 65.859,35 396.937,68 397.192,08 0 43 153 544.365,55 941.557,63

09 2 Sosyal Güvenlik Gelirleri 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0 0 0 0,00

09 3 Tesebbüs ve Mülkiyet Gelirleri 1.291.537,44 140.000,00 11.433,90 3.057,26 4.705,51 34.108,11 1.563,58 90.910,27 32.149,87 11.248,35 39.037,88 10.700,73 182.701,69 6.870,78 271.592,43 156.895,50 42 21 112 215.030,73

09 4 Alinan Bagis ve Yardimlar ile Ozel Gelirler 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0 0 0 0,00 0,00

09 5 Diger Gelirler 1.698.054,45 20.000,00 1.524.252,05 67.322,22 10.670,75 4.246,21 1.422,60 9.371,97 1.620,01 5.707,93 2.584,88 22.152,84 7.169,28 5.864,55 1.547.719,57 114.665,72 93 91 573 157.153,35 271.819,07

09 6 Sermaye Gelirleri 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0 0 0 0,00 0,00

1.399.077.987,43 3.220.000.000,00 96.328.455,86 167.521.184,06 66.257.309,58 137.551.405,38 84.210.694,97 138.014.730,68 61.667.271,92 106.477.332,46 123.408.989,38 146.227.558,28 93.761.521,59 133.082.469,13 525.634.243,30 828.874.679,99 58,00 38 26 1.136.001.553,00 1.964.876.232,99
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