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SUNUS

Degerli Efeler Halki,

Efeler Belediyesi olarak, yerel yonetim faaliyetlerimizi seffaflik, hesap verebilirlik ve
katilimeilik ilkeleri dogrultusunda yiirtitmeye kararlilikla devam ediyoruz. Belediyemizin
hizmet sunumunda mali disiplini dnceleyen bir anlayisi benimsememizin temelinde; hem
kamusal kaynaklar1 etkin ve verimli bi¢gimde kullanma sorumlulugumuz, hem de siz degerli
hemsehrilerimize karsi olan hesap verme ylikiimliiliigiimiiz yer almaktadir.

I¢inde bulundugumuz dénemin ekonomik kosullar1 ve iilke genelinde yasanan mali sikintilar,
yerel yonetimlerin biitge planlamalarint ve hizmet sunum siireclerini dogrudan etkilemektedir.
Artan maliyetler, azalan kaynaklar ve ekonomik belirsizlikler karsisinda Belediyemiz,
kaynaklarin1 azami diizeyde etkin kullanmak ve hizmetlerini aksamadan siirdiirebilmek i¢in
titizlikle planlanmis bir yol haritas1 izlemektedir.

Bu ¢ergevede, 5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu’nun 30’uncu maddesi
uyarinca hazirlanan "Efeler Belediye Baskanh@ 2025 Yili Kurumsal Mali Durum ve
Beklentiler Raporu™, hem ge¢mis dénemin mali uygulamalarini degerlendirmeyi hem de
onlimiizdeki doneme iliskin hedef ve beklentileri kamuoyu ile paylagsmay1 amaglamaktadir.

Raporun birinci bolimiinde 2025 yilinin ilk alt1 aylik donemine ait biitce uygulamalari; ikinci
boliimde ise yiln ikinci yarisma yonelik gergeklestirilen faaliyetlere yer verilmistir. Ugiincii
boliimde ise, onlimiizdeki donemde ongoriilen mali hedeflere ve hayata gecirilmesi planlanan
calismalara iliskin genel bir degerlendirme sunulmustur.

Tiim bu siireclerde amacimiz, mevcut kaynaklarimizi en dogru bigimde kullanarak hizmet
kalitemizi korumak ve Efeler’i daha yasanabilir bir kent haline getirme yolculugumuzu sizlerle
birlikte siirdiirmektir. Iginden gegti§imiz ekonomik zorluklara ragmen, katilime1 ve ¢oziim
odakl1 yerel yonetim anlayisimizla gii¢lii adimlar atmaya devam edecegiz.

Sayg1 ve sevgilerimle,

Aml YETISKIN
Belediye Baskam
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1. OCAK - HAZIRAN 2024 DONEMI BUTCE UYGULAMA SONUCLARI

1.1. BUTCE GIDERLERI

Belediyemizin faaliyetleri

neticesinde 2024 Mali yilinda 1.617.942.405 TL gider

gerceklesmesi olmustur. Bu veriler 1518inda 2025 Mali yilina ait faaliyetlerimizde kullanilmak
iizere 3.220.000.000 TL biitce ayrilmustir.

Tablo 1: Biit¢e Giderlerinin Gelisimi (2024-2025)

Ocak- Haziran

Biitce Gideri Gerceklesmeleri ]?l“eftlzlrl:l Degisif;o Oram

2024 2025
01- Personel Giderleri 148.666.500| 197.216.810|  48.550.220 33
%Zi;jsﬁefi[)e"'et Prim 19.329.828|  23.809.333 4.479.505 23
03- Mal ve Hizmet Alm 405.373.002| 537.719.139| 132.346.046 33
Giderleri
04- Faiz Gideri 0.258.692|  43.638.484|  34.379.791 371
05- Cari Transfer 0.682.057|  18.024.286 8.342.228 86
06- Sermaye Giderleri 30.418.696|  30.778.850 360.154 1
07- Sermaye Transferi 1.985.047 0 -1.985.047 -100
08- Bor¢ Verme 0 6.837.650 6.837.650 100
09- Yedek Odenekler 0 0 0,00 -
TOPLAM 624.714.005| 858.024.555| 233.310.550 37

2025 Mali Y1ili Ocak - Haziran donemi biitge gider gerceklesmeleri, Tablo 2°de de goriildiigii
gibi toplam 858.024.555 TL olarak gergeklesmistir.

2024 Mali Y1l Ocak - Haziran dénemi igin ilk alt1 aylik biitge giderleri toplami 624.714.005
TL tutarinda ve 38% oraninda gergeklesmistir. 2025 mali yili Ocak - Haziran déneminde ise
ayn1 oran 27% oraninda belirmis olup, ilk alt1 aylik biitce gideri toplam1 858.024.555 TL
olarak gerceklesmistir. Haziran sonu itibariyle gider gerceklesme oranlari karsilastirildiginda,
giderlerde 37% oraninda artis oldugu goriilmektedir.
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Tablo 2: ilk Alt1 Aylik Biitge Gideri Gergeklesmeleri

2024 2025 Gider Gerceklesmeleri

Biitce Tertibi Baslangi¢ Baslangi¢ Ocak-Haziran Donemi | Oran %

Odenegi Odenegi 2024 2025 2024|2025
01- Personel 230.830.000|  522.065.000 | 148.666.590 | 197.216.810| 42 | 38
Giderleri
02- SGK Devlet 26.747.000 92.347.000| 19.329.828| 23.809.333| 46 | 26
Prim Giderleri
03- Mal ve Hizmet 899.325.000| 1.891.974.000 | 405.373.092 |537.719.139| 37 | 28
Allm Giderleri
04- Faiz Gideri 4.805.000 24584.000| 9.258.692| 43.638.484| 55 | 178
05- Cari Transfer 21.205.000 28.100.000| 9.682.057| 18.024.286| 45 | 64
06- Sermaye 431540.000|  375.180.000| 30.418.696| 30.778.850| 40 | 8
Giderleri
07- Sermaye 1.500.000 3.750.000| 1.985.047 0|l 100 | o
Transferi
08- Bor¢ Verme 0 50.000.000 0| 6.837.650] 0 | 14
09-Yedek
e 150.000.000|  232.000.000 0 ol o | o
TOPLAM 1.765.952.000| 3.220.000.000 | 624.714.005 | 858.024.555 | 39 | 27

1.1.1. Personel Giderleri

Tablo 3’ te verilen bilgilere gore, personel giderleri i¢in 2025 yil1 biitgesinde 522.065.000 TL
odenek ayrilmistir. 2024 yili Ocak - Haziran déneminde 148.666.590 TL olan personel
giderleri 2025 yili Ocak-Haziran doneminde ise 48.550.220 TL artigla 197.216.810 TL
olmustur. Personel giderlerindeki artis 32 % olarak gergeklesmistir. Bahsedilen donemlerdeki
personel giderlerinin aylik gerceklesmeleri asagida gosterilmistir.

Tablo 3: Personel Giderleri Gergeklesmeleri

Aylar 2024 2025 Degisim Tutar1 | Degisim Oram (%)

Ocak 22.069.637 46.570.730 24.501.093 111
Subat 23.489.715 28.633.599 5.143.884 22
Mart 29.383.141 30.899.767 1.516.625 5
Nisan 23.722.317 31.355.261 7.632.943 32
Mayis 24.112.796 29.584.476 5.471.679 23
Haziran 25.888.981 30.172.975 4.283.993 17

TOPLAM 148.666.590 197.216.810 48.550.220 33

1.1.2. Sosyal Giivenlik Kurumlarina Devlet Primi Giderleri

Sosyal giivenlik kurumlarina devlet primi giderleri i¢in 2025 yili basinda 92.347.000 - TL

odenek ayrilmistir. 2024 yili1 Ocak - Haziran doneminde 19.329.828 TL olan sosyal giivenlik
kurumlarma devlet primi giderleri 2025’in ayn1 dénemi igin 23.809.333 TL ger¢eklesme
olmustur. Sosyal giivenlik kurumlarina devlet primi giderlerindeki artis % 23 olarak
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gerceklesmistir. Anilan donemlerdeki sosyal giivenlik kurumlarina devlet primi giderlerinin
aylik gerceklesmeleri asagida gosterilmistir.

Tablo 4: Sosyal Giivenlik Kurumlarina Devlet Primi Giderleri Gerg¢eklesmeleri

Aylar 2024 2025 Degisim Tutar Degisim Oram (%)

Ocak 2.504.744 4.248.358 1.743.613 69
Subat 2.810.747 3.697.175 886.428 31
Mart 3.745.457 4.125.691 380.234 10
Nisan 3.328.548 3.854.166 525.618 15
Mayis 3.316.067 3.911.101 595.034 17
Haziran 3.624.263 3.972.840 348.576 9

TOPLAM 19.329.828 23.809.333 4.479.505 23

1.1.3. Mal ve Hizmet Alim Giderleri

Mal ve hizmet alim giderleri i¢in 2025 y1l1 baginda 1.891.974.000 TL 6denek ayrilmigtir. 2024
yil1 Ocak - Haziran doneminde 405.373.092 TL olan mal ve hizmet alim giderleri 2025 yil1
Ocak - Haziran doneminde 537.719.139 TL olarak gergeklesmis ve boylece 132.346.046 TL
tutarinda artig gosterdigi goriilmektedir. Bu donemlerdeki mal ve hizmet alimi1 giderlerinin

aylik gerceklesmeleri asagida gosterilmistir.

Tablo 5: Mal ve Hizmet Alim Giderleri Gergeklesmeleri

Aylar 2024 2025 Degisim Tutar1 | Degisim Oram (%)

Ocak 6.409.638 9.515.196 3.105.558 48
Subat 61.437.272 84.786.734 23.349.462 38
Mart 88.355.414 107.454.866 19.099.452 21
Nisan 4.377.607 125.511.549 121.133.941 2767
Mayis 102.294.807 102.171.055 -123.751 -0,11
Haziran 142.498.352 108.279.737 -34.218.615 -24

TOPLAM 405.373.092 537.719.139 132.346.046 32

1.1.4. Faiz Gideri

Faiz giderleri i¢in 2025 yili basinda 24.584.000 TL 6denek ayrilmistir. 2024 yili Ocak -
Haziran doneminde 9.258.692 TL olan faiz giderleri 2025 yili Ocak—Haziran doneminde
34.379.791 TL artarak 43.638.484 TL olmustur.

Faiz giderlerindeki degisim % 371 olarak gerceklesmistir. Faiz giderlerinin aylik
ger¢ceklesmeleri agagida gosterilmistir.

|
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Tablo 6: Faiz Giderleri Gergeklesmeleri

Aylar 2024 2025 Degisim Tutar: Degisim Oram (%)
Ocak 1.422.627 679.364 -743.263 -52
Subat 1.592.743 650.092 -942.651 -59
Mart 1.630.471 521.290 -1.109.180 -68
Nisan 1.551.191 18.522.037 16.970.845 1094
Mayis 1.301.587 2.175.991 874.404 67
Haziran 1.760.070 21.089.706 19.329.635 1098
TOPLAM 9.258.692 43.638.484 34.379.791 371

1.1.5. Cari Transferler

Cari transfer harcamalari i¢in 2025 yili baginda 28.100.000 TL 6denek ayrilmistir. 2024 yili
Ocak - Haziran doneminde 9.682.057 TL olan cari transfer harcamasi 2025 yili Ocak -
Haziran doneminde 18.024.286 TL tutarindaki gerceklesme ile 8.342.228 TL’lik artig
gostermistir. Cari transfer harcamalarina ait aylik ger¢eklesmeler asagida gosterilmistir.

Tablo 7: Cari Transfer Gergeklesmeleri

Aylar 2024 2025 Degisim Tutari Degisim Orani (%)
Ocak 3.489.719 7.128.092 3.638.373 104
Subat 1.215.316 2.037.494 822.177 67
Mart 1.353.211 2.286.340 933.128 68
Nisan 1.078.179 1.719.516 641.337 59
Mayis 1.187.106 2.189.204 1.002.098 84
Haziran 1.358.524 2.663.637 1.305.113 96
Toplam 9.682.057 18.024.286 8.342.228 86

1.1.6. Sermaye Giderleri

Sermaye giderleri i¢in 2025 yil1 basinda 375.180.000 TL 6denek ayrilmistir. 2024 yili Ocak
- Haziran déneminde 30.418.696 TL olan Sermaye Giderleri, 2025 yilinin ayn1 doneminde
30.778.850 TL olarak gerceklesmistir. Artis %01 olarak gergeklesmistir.

Tablo 8: Sermaye Giderleri Gergeklesmeleri

Aylar 2024 2025 Degisim Tutan Degisim Orani (%)

Ocak 4.058.212 5.138.350 1.080.138 26
Subat 4.611.653 14.880.505 10.268.851 222
Mart 10.465.545 967.764 -9.497.780 -90
Nisan 5.853.510 4.866.099 -987.411 -16
Mayis 1.136.000 3.741.325 2.605.325 229
Haziran 4.293.773 1.184.805 -3.108.968 -72
TOPLAM 30.418.696 30.778.850 360.154 1

Sermaye giderlerindeki degisim aylik donemler halinde yukarida gosterilmistir.

|
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1.1.7. Sermaye Transferleri

Sermaye transferleri i¢in 2025 yili basinda 3.750.000 TL 6denek ayrilmistir. 2024 yili Ocak
- Haziran doneminde 1.985.047 TL olan sermaye transferleri 2025 yili Ocak - Haziran
déneminde O TL olmustur. Anilan dénemlerdeki sermaye transferleri aylik gerceklesmeleri
asagida gosterilmistir. 2025 yili i¢in sermaye transferi dngoriilmemistir.

Tablo 9: Sermaye Transferleri Gergeklesmeleri

Aylar

2024

2025

Degisim Tutari

Ocak

1.985.047

-1.985.047

Subat

Mart

Nisan

Mayis

Haziran

o|lo|o|o|o

(@] flo] o] o] fe)

TOPLAM

1.985.047

(e} lo] (o] o] (o] (o] fo)

-1.985.047

1.1.8. Bor¢ Verme

Bor¢ Verme giderleri i¢in 2025 y1l1 baginda 50.000.000 TL 6denek ayrilmistir. 2024 yil1 Ocak
- Haziran doneminde O TL sermaye transferleri gerceklesmistir.

Bor¢ Verme giderlerinde yilin ilk yarisinda 6.837.650 TL artis gergeklesmistir. Anilan
donemlerdeki sermaye transferleri aylik gerceklesmeleri asagida gosterilmistir.

Tablo 10: Bor¢ Verme Gergeklesmeleri

Aylar 2024 2025 Degisim Tutar:
Ocak 0 4.181.161 4.181.161
Subat 0 7.000.000 7.000.000
Mart 0 -1.363.511 -1.363.511
Nisan 0 -2.000.000 -2.000.000
Mayis 0 -2.480.000 -2.480.000
Haziran 0 1.500.000 1.500.000
TOPLAM 0 6.837.650 6.837.650

2025 YILI KURUMSAL DURUM VE MALi BEKLENTILER RAPORU



1.2. BUTCE GELIRLERI

Belediyemizin 2024 - 2025 yillar1 Ocak - Haziran dénemi biit¢e gelirlerinin gelisimine iliskin
veriler asagidaki tabloda gosterilmistir.

Tablo 11: Biit¢e Gelirleri Geligimi

Gelir Gelir Gelir Gerceklesmeleri
Gelir Ekonomik Kod | Gergeklesme Tahmini Ocak-Haziran Donemi | Oran (%)
(2024) (2025) 2024 2025 2024|2025
01- Vergi Gelirleri 125.441.997| 364.543.000| 69.775.839]108.708.198| 56 | 30
03-Tesebbiis ve
Miilkiyet Gelirleri 330.862.776| 363.987.000| 84.729.918|162.862.242| 26 | 45
04-Alinan Bags ve
Yardimlar ile Ozel 4.658.386 2.590.000 582.7141 1.396.214| 13 | 54
Gelirler
05-Diger Gelirler 928.863.222 | 2.489.300.000 | 372.761.827|553.239.890| 40 | 22
06- Sermaye Gelirleri 5.348.807 0 193| 3.342.258| 0O 0
09- Red ve Iadeler (-) 3.902.796 -420.000 | -2.216.249 -668.753| 57 [-159
TOPLAM 1.399.077.987 | 3.220.000.000 [ 525.634.243 | 828.880.050 | 38 | 26

Biitge gelirleri toplam1 2025 mali yili Ocak - Haziran doneminde bir 6nceki yila gére % 58
oraninda artigla toplam 828.880.050 TL gelir gergeklesmis olup, 2025 yil1 biitgesinde tahmin
edilen gelirde %26 oraninda bir ger¢eklesme olmustur. Gergeklesen gelirin 108.708.198
TL’sinin vergi gelirlerinden, 162.862.242 TL’sinin tesebbiis ve miilkiyet gelirlerinden,
1.396.214 TL ’sinin alinan bagis ve yardimlar ile 6zel gelirlerden, 553.239.890 TL ’sinin diger
gelirlerden olustugu goriilmektedir.

|
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2. 2025  YILI OCAK-HAZIRAN DONEMINDE YURUTULEN
FAALIYETLER

Insan Kaynaklar: ve Egitim Miidiirliigii

Memur Personel I¢in;

. Bakanlar Kurulunca 5393 sayili Belediye Kanununun 49. maddesine gore tespit edilmis
olunan Norm Kadro ilke ve Standartlarma uygun olarak belediyenin Norm Kadrosunu
hazirlayarak Belediye Meclisine sunmak.

. Belediye teskilat semasmnin olusumunu saglamak, birimlerin kurulmasi ve
kaldirilmasina iliskin ¢calismalar1 yapmak

. Norm kadro standartlari ¢ercevesinde tiim miidiirliikklerin kendi gorev alanlari ile ilgili
hazirladiklar1 personellerin gorev yetki ve sorumluluk ¢aligmalarini koordine ederek Belediye
Meclisine sunulmasini saglamak.

. Belediyemizde ilk defa 657 sayil1 yasaya tabii olarak gorev alacak personel i¢in mevcut
kadrolar belirlenerek Igisleri Bakanligindan gerekli izin talebinde bulunmak.

. Sinav sonucuna gore atama yapilacak memur kadrolarin sayisini, unvanini, sinif ve
derecesini, atanacaklarda aranan sartlar1 Devlet Personel Dairesi Baskanligi’na bildirmek

J Kurumumuza bildirilen memur personelden atamasi yapilacak olanlarin hazirhik
evraklarini tamamlatmak ve atama islemlerini sonuglandirarak sicil numarasi vermek.

o Atamast yapilan personeli Devlet Personel Dairesi Bagkanligi’na bildirmek.

o Aday memurlarin yetistirilmesi i¢in egitim programlar1 diizenlemek ve bununla ilgili
gerekli caligmalar1 yapmak.

o Basarili aday memurlarinin asalet onaylarini, midiirliiklerin teklifi {izerine almak,
basarisiz adaylarin kayit kapama islemlerini yapmak

. Memurlarin géreve baslayis, gorevden ayrilis, vekalet gorev, 2. gorev, yer degistirme,
silah altina alinma ve terhislerinde goreve donmelerine iligkin iglemleri yapmak.

. Kurum tarafindan ihtiya¢ duyuldugu tespit edilen ¢esitli unvanlar i¢in gérevde ylikselme
yonetmeligince islem yapmak.

. Her yil Ozel Hizmet Tazminati ve Yan Odeme alan personellerin unvanlari igin
hazirlanan cetvellerin Valilikten vize islemlerini yapmak.

° Takdirname, tesekkiir, 6diil, gorevden ¢ekilme, disiplin cezalari, géreve son verme ve
gorevden uzaklastirma islemlerini yapmak.

. Ust yonetici ve birim miidiirii kadrolarina atanan memurlarin 5393 sayili Belediye
Kanununun 49. maddesi geregince atamalarini belediye meclisinin bilgisine sunmak.

. Naklen atama onaylari, terfi ve kademe ilerlemeleri, soyad: ve 6grenim degisikligi,
bor¢lanma ve emeklilik tescil islemlerini yapmak.

. Belediyede calisan Is¢i ve Memurlara Kimlik Karti vermek, Memur Kiitiigii
diizenlemek, Emeklilik Sicil Numaras1 verilmesine iligkin islemleri yapmak.

. 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanununa tabi calisan memur personellerden sug
isleyenlerin cezalandirilmasi i¢in Disiplin Amirleri ve Disiplin Cezalar1 Yonetmeligini

|
2025 YILI KURUMSAL DURUM VE MALi BEKLENTILER RAPORU 7



hazirlayarak Belediye Meclisine sunmak ve belediyenin web sitesinde yayimlayarak ilan
etmek.

. i1 Idare Kurulu kararlarim ilgililere bildirmek ve alindi1 belgesini geri gdéndermek,
memurlarin mahkeme asamalarini izlemek ve sonuglarini degerlendirmek.

. 3 ayda bir Kamu Istihdami listelerinin Kaymakamlik Makamma génderilmesini
saglamak.

. Naklen kuruma gelen personelin 6zliikk ve sicil dosyalarin1 devren almak ve baska
kurumlara gidenlerin de devren gondermek.

J Her ay Derece Terfi ve Kademe ilerleme onaylarini almak, bunlarin kayit iglemlerini
tutmak,

. 657 Sayili Devlet Memurlar1 Kanununa tabi ¢caligsmakta olan memur personelin her ayin
15’inde 6denmek tizere maas islemlerini yapmak.

J Maas bordrolarindan yapilan icra kesintilerinin takibi ve bilgilendirilmesini yapmak

. Her ay Meclis Oturumlarina katilan meclis tyeleri, Enclimen toplantilarina katilan
Enciimen Uyeleri ile Thtisas Komisyonlar1 toplantilarina katilan segilmis ve atanmis iiyelerin
oturum tcretlerini bordroya dokmek.

. Terfi edecek memurlar ile bu memurlarin kadro tekliflerini inceleyerek meclis kararinin
alinmasini temin etmek bu kadrolarin ihdasini saglamak.

. Bagka kurumlarda hizmetleri oldugunu bildirenlerin hizmetlerini isteyip, intibak
islemlerini yapmak ve sicil kayitlarini diizenlemek

J 6111 Sayili torba kanun geregince 8 yil adli ve disiplin cezasi almayan personelin takip
edilerek 1 Kademe uygulamasindan faydalanmasini saglamak

. Yillik izin ¢izelgelerinin hazirlanip, onaylanmast igin gerekli ¢aligmalar1 yapmak

o Yillik, mazeret, hastalik, ayliksiz izin onaylari ile izne ¢ikacak olan memurlarin yerine
vekalet edecek memurlarin onaylarini almak ve 6zliik dosyasinda muhafaza etmek.

o Insan Kaynaklar1 ve Egitim Miidiirliigii biitgesini hazirlamak.

e  Hizmet Ihyasi, Toptan Odenek, Kesenek Iadesi ve Emeklilik ikramiyesi tahakkuk
islemlerini yapmak ve hizmet cetveli ¢ikarmak.

J Gorevden istifa eden personel hakkinda gerekli islemleri yapmak.

. 5393 sayili Belediye Kanununun 49.maddesi geregince ihtiyag duyuldugunda norm
kadroya sozlesmeli personel alimi i¢in kadro unvan, derecesi ve maas belirleme i¢in belediye
meclisine oneri sunarak s6zlesmeli personel alim islemlerini yapmak.

. Gorevli memur personelin ve bakmakla yiikiimlii oldugu aile bireylerinin pasaport
islemlerini yapmak.

. Yas haddinden emekli olacaklar1 belirlemek ve gerekli islemleri yapmak

o Memur Personelin ve S6zlesmeli Personelin Mal Beyannamelerini sonu ( 0 ve 5) ile
biten yillarda doldurtmak ve sicil dosyasinda saklamak.

J Istifa ederek ayrilan personellerin miiracaatlarini degerlendirmek ve gerekli izinleri
almak

o Memur personelin maas islemlerini yapmak aylik ve yillik emekli kesenek icmal

bordrolar1 aylik ve 3 aylik kefalet sandig1 kesinti listelerini tanzim edip ilgili kurumlara
bildirmek.
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. Ozliik dosyalarin1 korumak ve muhafaza etmek

o Personelin gérev yollugu ve gecici goérev yollugu ddenekleri i¢in Odeme Emri
hazirlayip Mali Hizmetler Miidiirliigiine gondermek.

o Kamu gorevlileri Etik Davranis Ilkeleri ile Basvuru Usul ve Esaslari hakkindaki
yonetmeligin 29. maddesine istinaden Etik Komisyonu olusturmak.

o Kamu gorevlileri Etik Davranis Ilkeleri ile Basvuru Usul ve Esaslar1 hakkindaki
yonetmeligin 23. maddesi uyarinca personelin Etik S6zlesme belgelerini imzalattirarak 6zliik
dosyalarinda muhafaza etmek.

4688 Sayil1 yasa geregince sendikalt memurlarin tespit tutanagini yapmak.

4982 sayil1 yasanin birimlere verdigi gorevi yerine getirmek.
J Gorevli memur personelin pasaport islemlerini yapmak.
J Kilik Kryafet Yonetmeligine uyulmasi i¢in gerekli calismalar1 yapmak.

Isci Personel I¢in;

. 5393 sayili Belediye Kanunun 49. maddesine gore is¢i personel sayisini ve unvanlarini
Norm Kadroya uygun hale doniistiirmek.

° Isci ¢alistiran miidiirliiklerin isci ihtiyaclarmin karsilanmasi calismalarim yiiriitmek.

o ISKUR tarafindan gonderilenler igin smav giiniinii tespit etmek, sinav komisyonunu
olusturmak.

o ISKUR tarafindan belirtilen siire bittikten sonra gelen talepleri kurulan komisyonca
degerlendirmeye almak, sinav yapmak, kazanan ve kazanmayanlar1 ilgili kuruma bildirmek.
. Simavi1 kazanan isci adaylarin ise giris evraklarini tamamlatmak

o Sinavi kazananlar1 Bagkanlik onayi ile goreve baslatmak

o Sosyal Giivenlik Kurumuna ise giris bildirgelerini vermek.

J 4857 Sayili Is Kanununun 30. Maddesi geregince ise alnacak Oziirliiler ile Eski
Hiikiimliilerin igbas1 yapabilmesi i¢in gerekli yasal islemleri yapmak ve her ay personel sayisi
ve Oziirliiler ile Eski Hiikiimliilerin sayisin1 ISKUR’a bildirmek

J Sosyal Glivenlik Mevzuati geregince yashlik ayligi almaya hak kazananlarin yazil
talepleri halinde emeklilik islemlerini yapmak,

. 1475 sayili yasanin 14. maddesi ve 4857 sayili Yasanin gegici 6.maddesi, Toplu Is
So6zlesmesinin ilgili maddesi geregince kidem tazminati 6denmesi i¢in gerekli islemleri
yapmak, kidem tazminat hesaplarin1 hazirlamak ve 6denmek {izere ilgili miidiirliiklere
gondermek.

J Gorevinden istifa eden is¢ilerin kayit kapama islemlerini yapmak.

. Disiplinsiz davraniglar1 nedeniyle miidiirliiklerce bildirilen ig¢i personelin Disiplin
Kuruluna sevkini saglamak, Disiplin Kurulunun aldig: kararlar ilgilisine teblig ve tebelliig
etmek. Disiplin Kurulu kararlarin1 uygulamak.

. Iscilerin yillik iicretli izin onaylarin1 almak ve izinlerini kullanilmasini saglamak

. 4857 Sayili Is Kanununa tabi olarak ¢alismakta olan is¢i personelin miidiirliikler
tarafindan hazirlanan puantajlara gére her ayin 15’inde 6ddenmek iizere maas islemlerini
yapmak.

o Maas bordrolarindan yapilan icra kesintilerinin takibi ve bilgilendirilmesini yapmak.
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. Her ayin 7’sine kadar Sigorta Prim Hizmet Belgelerinin Sosyal Giivenlik Kurumuna
gonderilmesini saglamak.

J Sosyal Giivenlik Kurumu mevzuati geregince siiresinde gonderilmesi gereken
dokiimanlarin gonderilmesini saglamak.

. Her ay Memur, Is¢i ve Sozlesmeli Personellerin maaslarindan kesilen Bireysel
Emeklilik Sistemi (BES) kesintilerini listeler halinde ilgili bankaya géndermek.

J 6772 Sayili Kanun geregince ig¢i personelin ikramiye bordrolarmin yapilmasini
saglamak.

. Toplu Is Sézlesmesi ¢aligmalarini yiiriitmek.

. 5620 Sayili Kanun geregince kadroya gecemeyen gecici is¢ilerin mevzuat geregi yillik
vize cetvellerini hazirlayarak onay i¢cin Meclis’e gondermek.

Genel Faaliyetler;

o Belediye personelinin hizmet i¢i egitim taleplerini almak, degerlendirmek, planlamak

ve gergeklestirmek. Egitim sonrasi degerlendirme ¢alismalari yapmak

o Belediye personelinin motivasyonunun yiikseltilmesi i¢in ¢aligmalar planlamak ve

uygulamak

o Belediye personeli arasinda sosyal iligkilerin gelistirilmesi amaciyla etkinlikler

diizenlemek.

. Belediye calisanlar1 ve birimleri arasinda koordinasyon ve iletigimin gelistirilmesi igin

caligmalar yapmak

o Belediye calisanlarinin talep ve sikayetlerini tespit ederek belediye {ist yonetimine

sunmak

o Orta ve Yiiksek Ogretimde okuyan dgrencilerin staj bagvurularini almak ve baslatmak.

J 3308 Sayili Ciraklik Kanunu geregince Ogrencilerin stajinin kabulii ve staj yapan

ogrencilerin ticret bordrolarinin hazirlanmasi.

. Midiirliige gonderilen tiim evraklarin kaydi ve ilgili birimlere tarth ve saat 1.
Memur ve is¢i personellerin atama iglemlerini yapmak.

. Memur ve is¢i personelin izin islerinin takibini yapmak.

. Rapor alan Memur, Isci ve Sézlesmeli Personellerin Hastalik Raporlarmin takip ve

J Belediyede calisan tiim personel ile ilgili yazigmalar1 yapmak.

J 5018 Sayil1 Mali Kontrol Yonetmeligi geregince Miidiirliik biitgesini yapmak.

. Yapilacak olan Hizmet i¢i Egitim Programini hazirlamak.

. Tiim personelin sosyal haklarinin verilmesi hazirligin1 yapmak.

° Bagkan, Bagkan Yardimcisi, Baskan Vekilleri maaslar1, Enciimen Meclis Uyeleri Huzur
Haklar1 ve Tiim personelin maaglarin1 hazirlamak.

. Personelin ise gelis ve gidislerinin takibini yapmak belirtilerek zimmetle teslimi.,
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Muhtarhk Isleri Miidiirliigii

5393 Sayili Belediye Kanunu’nun Diger kuruluslarla Iliskiler Baslhig1 altinda diizenlenen; 75.
Maddesinde ** Belediye, belediye meclisinin karart tizerine yapacagi anlasmaya uygun olarak
gorev ve sorumluluk alanlarina giren konularda; ....... Mahalli idareler ile merkezi idareye
ait asli gorev ve hizmetlerin yerine getirilmesi amaciyla gerekli ayni ihtiyaglar: karsilayabilir,
gecici olarak ara¢ ve personel temin edebilir.” Denilmistir. Bu dogrultuda Belediye
Meclisimiz 08.01.2015 tarih ve 21 Sayili karar1 almis ve muhtarliklarin elektrik, su, telefon,
internet, kirtasiye vb. ihtiyaglarinin karsilanmasina imkan saglamistir.

. Miidiirliiglimiiz mahalle muhtarlarinin muhtarlik gérev icrasi esnasinda gider olarak
kullandiklar: elektrik, su, internet, telefon, 1sinma vb. ihtiyaglarini karsilamakta 6demelerini
yapmaktadir.

° Mahalle muhtarlarinin taleplerini i¢eren dilekgelerinin takibi, koordinasyonunun bir
kism1 Miidiirliigiimiizce yapilmaktadir.

Midiirlik bilinyesinde bulunan Mera Birimi 44 mahalle merasinin korunmasindan da
sorumludur. 4342 Sayili Mera Kanunun 19. Maddesinde > Muhtarlar ve beledive baskanlari;
mera, yaylak ve kislaklarin ve simir isaretlerinin korunmasindan ve ayrica tahsis amacina

gore en iyi sekilde kullanilmasimin saglanmasindan sorumludur. Muhtarlar ve belediye
baskanlar: ayrica, gelistirme projelerinde 6ngoriilen hususlarin yerine getirilmesinde, kamu
gorevlilerine yardimci olmakla gérevli ve sorumludurlar.”’ Denilmistir. Bu kapsamda mera
birimince, mahalle meralarinda hayvan sahipleri tarafindan yapilan otlatma bedelleri tahsil
edilerek belediyemiz nezdinde agilan mera hesaplarina yatirilmasi saglanmaktadir. Yine
meralara yapilan isgallerin sonlandirilmast icin gerekli caligmalar Efeler Kaymakamligi,
Efeler Ilge Orman ve Tarim Miidiirliigii ve 11 Mera Komisyonu ile isbirligi halinde

yapilmaktadir.

Bu Maddeler kapsaminda;

° Mahalle muhtarliklarina ait elektrik, su, internet, telefon, kirtasiye faturalarmin
muhasebelestirilmesi yapilmistir.

J Mera sahibi mahallelere ait tahakkuk islemleri yapilmistir.

. CIMER bagvurulari cevaplanmistr.

. Mubhtarliklardan gelen talep dilekgelerinin takibi yapilmistir.

. Kurum i¢i ve kurum dis1 yazigmalar yapilmistir.

. Dogrudan temin 6demesi yapilmigstir.

Saghk Isleri Miidiirliigii

Efeler Ilgesi genelinde;

o Ilaglama Biriminde 35 personelimiz ile 85 mahallemizde 01/01/2025 ile 30/06/2025
tarithleri arasinda 6 saat odak noktalarinda larva miicadelesi, konteynirlarda karasinek
miicadelesi, rogarlarda hamam bocegi ve kemirgen miicadelesi, vb. uygulamalar
yiirlitiilmektedir.
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. Mayis 2025 tarihinde 8 aracimizla (ugkunla miicadele) 85 mahallemizin gece ilaglama
hizmetine baslanmistir.

Vatandaslardan Gelen Istek-Taleplerin Degerlendirilmesi

Pire Kene HB?&T:[? Kemirgen | Sivrisinek | Karasinek | Dezenfektan
Sikayeti | Sikayeti Sikéyg i Sikayeti Sikayeti Sikayeti Caligsmalar1
427 419 642 177 628 514 12

Ozel ilaglama Miicadelesi

Okul Uygulamasi Cami Uygulamasi Kapal1 Alan Uygulamasi
23 1 73

Engelsiz Yasam Merkezi Calismalari;
I Otizm Yasam Merkezi Hizmetleri

Merkezimizde 187 otizmli bireylerimize hizmet vermekteyiz. Ozel Egitim derslerinde Otizm
tanis1 almis bireylere Davranis Problemi, Okuma Yazma becerisi, Yonerge takip becerileri,
ince motor becerileri, bilissel etkinlikler, giinlik yasam becerileri ile desteklemekteyiz.
Degerlendirmeler sonucu durumu agir bireylere bireysellestirmis egitim ile goz temasi, adina
tepki verebilme, bekleme siiresi, etkinlik gecisleri, oyun kurabilme, oyunlara ikinci bir kisiyi
dahil etme, oyun esnasinda yardim isteme vb. basliklar ile alt beceriler desteklenmektedir.

Kurumumuzdaki psiko-sosyal ¢aligmalar dahilinde ailelerle gerekli psiko egitim ¢alismalari
yapilmakta ve ihtiya¢ olustukca psikolojik destek de saglanmaktadir.

ii.  Kadikdy Engelsiz Yagam Merkezi

Merkezimizde 75 0zel bireylerimize hizmet vermekteyiz. Tamami 6zel bireylere yonelik
diizenlenmis olan merkezimizde, bireylerin giinliik yasam aktivitelerinde daha bagimsiz hale
gelmesi, sosyal ve toplumsal katilimin saglanmasi, genel iletisim becerilerinin gelistirilmesi
yoniinde destek egitimler verilmektedir.

Merkezimizde Ergoterapi ve Duyu Biitiinleme, Dil Konusma ve Terapisi, Ozel Egitim, Oyun
terapisi, Meslek ve Uygulama Egitimleri ile istege ve beceriye bagli Spor, Miizik, Resim
egitimlerini desteklemekteyiz.

Poliklinik Hizmetleri;

Belediyemiz biinyesinde poliklinik hizmetlerimiz tiim personelimizin mesai Saatleri,
igerisinde olusabilecek saglik problemlerine aninda miidahale etmeyi amaglamaktadir. Ayrica
belediyemize yeni alimi yapilacak kisilerin saglik tarama sonuglar incelenerek calismaya
elverisli olup olmadiginin kontrolii kurum hekimimiz tarafindan yapilmaktadir.
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Yapilan Faaliyet Adedi
Seker olgiim Sayisi -
Enjeksiyon Sayisi 9
Pansuman Sayisi 20
Tansiyon Ol¢iim Sayisi 76
Hasta Muayenesi 413
Oliim Belgesi Sayis1 90
Toplam Faaliyet Sayis1 608

Is Giivenligi Hizmetleri;
Belediyemiz biinyesinde kurumumuza ait tim binalarin ve santiyelerin rutin kontrolleri

yapilarak personellerimizin ergonomik kosullarda calismasini saglamak, giivenli sartlarda
caligilabilmesini saglamak adina her tiirlii iyilestirme ¢aligmasi yapilmaktadir

Temizlik Isleri Miidiirliigii

J Sokaklarimizin temizligi ve evsel atik toplama faaliyeti, toplum ve ¢evre sagligini
yakindan ilgilendiren bir hizmet olmasindan dolay: ilk alt1 aylik siiregte kesintisiz olarak
yerine getirilmistir.

o 2025 yili Ocak — Haziran doneminde temizlikle ilgili olarak 1650 adet talep ve
sikayet alinmig ve giderilmistir.

. Toplum ve ¢evre sagligi ile ilgili personele 1 adet ¢evre egitimi verilmistir.

Temizlik hizmetlerinin eksiksiz yerine getirilebilmesi amaci ile;

o 375 adet 800 litrelik konteyner temin edilmistir.

. 2 mm lik 16*50 cm ebadinda, 20 adet sac levha alinmistir.

. 2 mm lik 80*83 cm ebadinda, 62 adet sac levha alinmistir.

. 2 mm lik 126*250 cm ebadinda 60 adet sac levha alinmistir.
o 12 kg.lik 150 adet yaldiz boya alinmugtir.

J 15 kg.lik 10 adet astar boya alinmistir.

. 21,2 m3 oksijen gazi dolumu yapilmistir.

. 870 kg. karbondioksit gaz dolumu gerceklestirilmistir.

J 10.000 adet ¢al1 siipiirgesi alim1 yapilmistir.

Bilgi Islem Miidiirliigii

. Birimlerin donanim ihtiyaglarinin karsilanmasi amaciyla yiiriitiilen faaliyetler; Yil
icerisinde Birimimize talepte bulunarak bilgisayar ve yazici kurulumu ile fare, klavye ile ilgili
thaleler ¢evresinde temin edilerek birimlerimizin hizmetlerine sunulmustur.

. Web sitesi sayfa ¢aligmalar1 kapsaminda yapilan faaliyetler; Belediyemizin resmi web
sitesinin igerigi her giin giincellenmektedir. Web sitemizden Belediyemizle ilgili haberler,
duyurular, ihaleler, projeler, faaliyetler, etkinlikler, verilen hizmetler, meclis kararlari, yazili
ve gorsel basin haberleri ve fotograflar takip edilebilmekte, e-belediye sayfasindan istek,
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sikayet ve Oneriler bildirilip durumu goriintiilenebilmekte, cevrimici bor¢ ddeme, borg
ogrenme ve ¢esitli sorgulamalar yapilabilmektedir.

. Web sitesi giincelleme ve interaktif belediyecilik kapsaminda yapilan faaliyetler;
Belediyemizin resmi web sitesine (www.efeler.bel.tr) yeni online hizmetler eklenmistir. Web
sitemizde bulunan online hizmetler ile vatandaslarimiz bir¢cok hizmeti ve bilgiyi internet
iizerinden alabilmektedir. Bu hizmetlerin baslicalari, Vergi Borcu/Tahakkuk Sorgulama, E-
Odeme, E-Makbuz, Ruhsat Gériintiileme, Beyan Goriintiileme, insaat Maliyet Bedelleri, Bina
Asmma Oranlar1, Cevre Temizlik Bedelleri, Seri Nokta Basvurusu (Istek Sikdyet Gonderme
ve Takibi), Bilgi Edinme Basvurusu, Meclis Kararlar;, Dokiiman Y®&netimi, Istek Sikayet
Gonderme ve Takibi islemleridir.

J Teknik destek hizmetleri kapsaminda yapilan faaliyetler; Belediyemizin birimlerinde
ve tesislerinde bilgisayar ve network donanimlarinda meydana gelen arizalara kisa zamanda
miidahale edilmekte, islerin aksamadan ve kesintisiz devam etmesi i¢in destek verilmektedir.
J Yazilim destek ve egitim hizmetleri kapsaminda yapilan faaliyetler; Birimlerimizin
kullandiklar1 yazilimlarda meydana gelen sorunlar kisa zamanda giderilmekte, kullanicilara
egitimler verilmekte ve yazilimlar konusunda telefonla, uzaktan erisimle ve yerinde destek
verilmektedir.

J Web sitesi igerik yonetimi kapsaminda yapilan faaliyetler; Belediyemizin kurumsal
web sitesinin  yonetimi ve giincellemeleri diger miidirliiklerle koordineli olarak
Miidiirliigiimiiz tarafindan gerceklestirilmektedir.

J E-posta sistemi yonetimi kapsaminda yapilan faaliyetler; Belediyemiz personelinin e-
posta hesaplarinin agilmasi, bakimi ve yonetimi gerceklestirilmektedir.

J Yedekleme ve gilivenlik yonetimi kapsaminda yapilan faaliyetler; Sunucularimizda
bulunan veri tabanlarinin, uygulamalarin ve diger dosyalarin diizenli olarak yedekleri
alinmaktadir. Ayrica belediyemizdeki personelin internette zararl igeriklere ve programlara
girisi engellenmekte, viriis, trojan gibi zararli yazilimlarin sisteme bulasmamasi i¢in tedbirler
alinmaktadir.

J Yazilim alm, bakim ve gilincelleme hizmetleri kapsaminda yapilan faaliyetler;
Belediyemizde kullanilan tiim yazilimlarin alimi, kurulumu, yillik bakim ve gilincelleme
anlagmalarinin yapilmasi, kullanilan diger yazilimlarla entegrasyonu, diger birimlerden gelen
yazilimlardaki degisiklik ve yenilik taleplerinin degerlendirilip yazilim firmalarina
yaptirilmast hizmetleri verilmektedir.

. Donanim alim ve bakim hizmetleri kapsaminda yapilan faaliyetler; Belediyemizde
ihtiya¢ duyulan sunucu, ag cihazlari, bilgisayar, bilgisayar pargalari, ¢cevre birimleri, ses ve
goriintiileme sistemleri, elektronik cihazlar vb. donanimlar satin alinarak kurulumlar1 ve
bakimlar1 yapilmaktadir.

. Giivenlik kamera sistemleri kurulumu ve bakimi kapsaminda yapilan faaliyetler;
Belediyemizin giivenligini saglamak {izere Giivenlik Kamera Sistemlerinin satin alinip
kurdurulmasi ve mevcut sistemlerinin bakim anlasmalarinin yapilarak, arizalarinin kisa siirede
tespit edilip giderilmesi saglanmaktadir.

. Donanimin artirilmasi ve yenilenmesi kapsaminda yapilan faaliyetler; Belediyemizde
birimlerin ihtiyaglar1 dogrultusunda bilgisayar, yazici, monitor, projeksiyon, kamera, tarayici,
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UPS, sunucu, switch, bilgisayar pargalari vb. donanimlar alinarak bilisim teknolojisi kullanimi1
artinlmigtir. Belediye hizmet binalarimizda ihtiya¢ duyulan personel giris-¢ikis kontrol
sistemi cihazlari, ses ve gOriintli sistemi cihazlart satin almmarak kurulumlari
gergeklestirilmistir. Ayrica giivenlik kameralarinin sayilar1 artirillarak ve eksiklikler
tamamlanarak binalarimizin giivenligi artirllmistir. Arizalanan donanimlar tamir edilmis,
kullanim 6mriinii tamamlayan donanimlar yenilenmistir.

J Donanim bakimi ve onarimi kapsaminda yapilan faaliyetler; Belediyemizdeki
bilgisayar, ¢evre birimleri ve network donanimlarinin bakim ve onarimlari
gergeklestirilmistir. Bilgisayar ve network sistemlerindeki arizalara kisa siirede miidahale
edilerek kesintisiz bir sekilde hizmet verilmesi saglanmustir.

o Veri yedekleme kapsaminda yapilan faaliyetler; Belediyemizde kullanilan
sunucularin, yazilimlarin, veri tabanlarinin ve diger dosyalarin yedeklenmesi giinliik diizenli
olarak yapilmaktadir. Boylece sistemlerde herhangi bir sorun ¢iktiginda yedeginden
kurtarmak miimkiin olmaktadir. Belediyemizde is siirekliliginin saglanmasi, kaynaklarin daha
etkin ve verimli kullanilmasi, yer, elektrik ve sogutma tasarrufu saglanmasi, giivenlik, kolay
yonetim gibi bircok avantaji olan sanallagtirma teknolojisi kullanilmaya baslanmaistir.

. Elektronik posta sistemi ¢aligmalar1 kapsaminda yapilan faaliyetler; Belediyemizde
kullanilan elektronik posta hesaplarinin yonetimi gerceklestirilmis, yeni personelin posta
hesaplar1 olusturulmus, sifresini unutan personele destek verilmistir. Tiim biiro personelinin
e-posta hesaplar1 bulunmakta ve aktif olarak kullanilmaktadir.

° E-imar kullanicilarina basvuru siirecinde ve tamamlanmasinda teknik destek
saglanmustir.

Diger faaliyetler;

o Belediyemiz biinyesindeki tiim bilisim cihazlarinin periyodik bakimlari, onarimlari ve

giincellemeleri y1l i¢erisinde planlanan sekilde yapilmistir.

o Belediyemize ait www.efeler.bel.tr kurumsal internet sitesi sayfasinda giincel
duyurular, ihaleler ve belediyemiz faaliyet haberleri yayinlanmistir. Belediyemizin kurumsal
web adresleri olan www.efeler.bel.tr ve www.efelerkentkonseyi.org alan adi barindirma,
tescil ve mail barindirma hizmeti 1 yil siire ile yenilenmistir

o Bilgisayar sistemlerinin ag yapisin1 giliglendirmek igin sistem iyilestirmeleri
yapilmustir.

. Belediye giivenlik kamera sistemlerinin iyilestirmeleri yapilmasi sistem iyilestirmeleri
yapilmustir.

J Belediyemizin mevcutta kullanmakta oldugu 4448009 numarali telefon santral
sisteminin yeni hat alimlari ile giiclendirilmesi yapilmistir.

o Belediyemiz merkez sunucu odasina anahtarlama cihazi (switch) sisteminin
giiclendirilmesi yapilmistir.

. Belediyemizde elektronik belge yonetim sisteminin kullanilmasindan dolayi siiresi
biten nitelikli elektronik sertifikalar yenilenmistir.
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Etiit ve Proje Miidiirliigii

1. TKDK IPARD |11 5. Basvuru Cagrisi

Basvuru sahibi S.S. Giizelhisar Kadin Girisimi Uretim ve Isletme Kooperatifi ile Ciftlik
Faaliyetlerinin Cesitlendirilmesi ve Is Gelistirme kapsaminda Baltakoy 109 ada 4 parsel’de
sevketi bostan iiretimi yazildi.

2. Sosyal Kapsayici Yesil Gegis (SoGreen) Proje Cagrisi

Yapay zeka destekli moda tasarim atdlyesi kurulmasi tizerine “Kadin Eliyle Yapay Zekada
Hayat Bulan Tasarimlar” adli proje ile bagvuruldu.

3. TUBITAK — 4008 Ozel Gereksinimli Bireylere Yonelik Kapsayict Toplum
Uygulamalar: Destekleme Programi

“Topraktan Sofraya Meslek Mutfagi Atdlyesi” lizerine proje ve etkinlik planlamalari
hazirlandi.

4. SOGEP 2025

“Efeler’in Tesisinde Bugiiniin Siirdiiriilebilir Tarim1 Gelecegin Gidalar1” adli Meyve-Sebze
Kurutma Tesisi projesi basvurusu yapildi.

5. Milan Urban Food Policy Pact- Milan Pact Awards

Imzacis1 oldugumuz Milano Kentsel Gida Politikas1 Paktinin 7. Milano Pakt Odiillerine
bagvuru yapilmistir.

6. 2025 Avrupa Sosyal Hizmetler Odiilleri Cagrist

Sosyal Hizmetlerde Engellilik ve Erisilebilirlik kategorisinde Otizm Yasam Merkezi ile
basvuru yapildi.

1. 2025 yilh GEKA Teknik Destek Programi
Kiiltiirtin Rotasi: Efeler Projesi ile belediye adina basvuru yapilmistir.

Ayrica, Kadin Girisimi Kurumsallasiyor projesiyle S.S Efeler Kadin Girisimi Uretim ve
Isletme Kooperatifi adina basvuru yapilmistir.

8. Tarihi Kentler Birligi (TKB) — Restorasyon Uygulama Bagvurusu
Rum Hamami restorasyonu i¢in bagvuru yapildu.
9. TKB — Proje Basvurusu

“Tarihini Koruyan Efeler” projesiyle Kopriilii-Veysipaga Mahallelerinde sokak sagliklagtirma
basvurusu yapildi.

10. CultureCIVIC: Kiiltiir Sanat Destek Programi

Program kapsaminda yiiriitiilen Kentler Arast Ag Gelistirme Hibe Programina “Haklariyla
Giiclenen Cocuklar” projesiyle bagvuru yapilmistir.

11.  Raci Bademli Iyi Uygulamalar Odiilii 2025
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“Topraktan Tabaga” projesiyle tarimsal iiretimden satisa kadar olan siire¢ anlatildi.

Teftis Kurulu Miidiirligii

Teftis Kutulu Midiirliigiince, 657 sayili DMK kapsaminda 16 adet Disiplin Sorusturmasi, 3
adet Arastirma ve Inceleme sorusturmasi ve 1 adet CIMER sikayet kaydina istinaden yapilan
aragtirma olmak iizere 20 adet sorusturma sonuc¢landirilmistir.

Destek Hizmetleri Miidiirligii

Belediyemizin diger miidiirliiklerinden gelen talepler dogrultusunda 2025 Yili1 Ocak-
Haziran doneminde gercgeklestirilen ihaleler;

S.No | Thale Ad1 Ihale Tarihi | I.LK.N / Miidiirliigii
. . . 2024/170885
1 | Elektrik Malzemesi Alim Isi 14.01.2025 Fen isleri Miidiirliigii
2025/16976
2 | Kirtasiye Malzemesi Alim Isi 04.03.2025 | Destek Hizmetleri
Midiirligi
. o . 2025/162749
3 | Elektrik Enerjisi Alimi Isi 11.03.2025 Fen isleri Miidiirliigii
2025/31469
4 | Cenaze Defin Malzemeleri Alimu Isi 08.04.2025 | Mezarliklar
Midiirligii
Vektor Kontrol Miicadelesinde 2025/629377
) S, . . 109.04.2025 | Basin Yayin ve Halkla
Kullanilacak Olan Biosidal Urlin Alim Isi s vo gen e e
ligkiler Miidiirligi

4734 Sayili Kamu Thale Kanunu’nun 22. Maddesi Dogrudan Temin Usulii ile yapilacak her
alimda Midiirliiklerden gelen talepler dogrultusunda kaliteli ve tasarruf tedbirlerine riayet
edilerek, etkin Piyasa Fiyat Arastirilmasi yapilmis olup, 284 adet mal ve hizmet alimi
gergeklestirilmistir.

Belediyemizin tiim miidiirliikklerinde kullanilmakta olan temizlik, onarim, bakim, tagima vb.
hizmetleri bu donemde karsilanmistir.

Belediyemizin Ana Hizmet Binas1 ve ESKO Is Haninda Hizmet vermekte oldugumuz diikkan
kira 6demeleri ve burada kullanilan su fatura 6demeleri Destek Hizmetleri Midirligi
biit¢cesinden karsilanmistir.

Destek Hizmetleri Miidiirliigii Idari Isler Birimi olarak; Belediyemiz Ana Hizmet Binasinin
temizligi ile tim midirliklerin temizlik sarf malzemelerinin ihtiyact karsilanmistir.
Belediyemizin Hizmet ve Faaliyetleri duyurulmus ve Ulusal ve Dini Bayramlarinin
kutlamalar1 vb. gilinlin anlam ve Onemine binaen afis duyuru ve bayrak asilmasi veya
kaldirilmas1 hizmetleri verilmistir.

Vatandaglarin talebi dogrultusunda taziye ve cemiyetleri i¢in istek ve talepleri dogrultusunda
cadir, sandalye, masa tagima ve kurulum hizmetleri yerine getirilmistir.

Siireklilik arz eden bu islemlere Temmuz- aralik doneminde de ihtiyaglar dahilinde devam
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edilecektir.

Basin ve Halkla iliskiler Miidiirliigii

o 10945 adet istek ve sikayet alinmig, degerlendirilmis ve 10645 adedinin sonuglari
vatandaslara iletilmistir.

o Yazili ve gorsel basina 249 adet haber servis edilmistir.

. 4 adet haber ajansi ile isbirligi yapilmistir.

. 90 adet radyo ilan1 ile kurumun hizmet ve faaliyetleri duyurulmustur.

J 970 adet Afis, pankart ve billboard araciligiyla hizmet ve etkinlikler duyurulmustur.

. SMS (Kisa mesaj) gonderimi ile vatandaslarin bilgilendirilmesi, 6zel giin, resmi ve
dini bayramlarin kutlanmas1 gergeklestirilmistir.

. Farkli iletisim araglar1 ve platformlar1 kullanilarak kamuoyunun dogru ve hizh
bilgilendirilmesi saglanmaistir.

° Kurum ile ilgili her tiirli kitapgik, katalog, brosiir, biilten, vb. materyallerin tasarimi
ve basimi gerceklestirilmistir.

o Sosyal yardim hizmeti basvurulart alinmistir.

o Efeler Belediyesi TV araciligiyla video, fotograf ¢ekimi, roportaj ve canli yayinlarin

gerceklestirilmistir. 90 adet video kurgusu ve 30 adet canli yayin yapilmistir.

Hukuk isleri Miidiirliigii

. Belediyemiz tarafindan ve belediyemize karsi toplam 115 adet devam eden dava
dosyasi agilmugtir.

. 61 adet icra takibi baslatilmis bunlardan 6 adeti sonug¢lanmustir.

o Evrak kayit iglemlerinde gelen 1327 adet, giden 410 adet evrak isleme alinmustir.

Park Ve Bahceler Miidiirliigii

2025 Ocak-Temmuz aylar1 arasinda bir kalem ¢ali malzemesi, 1 kalem basing tanki, 1 kalem
torf, 1 kalem viyol, 2 kalem ¢icek tohumu, 3 kalem elektrik malzemesi, 1 kalem cal1 siipiirgesi,
6 kalem tabela malzemesi, 15 kalem boya malzemesi, 1 kalem herbisit, 1 kalem bonzai agaci,
4 kalem motor malzemesi, 1 kalem motor yagi, 1 kalem rulo ¢im ve 1 kalem sekilli sa¢ levha
satin alinmistir. Bu malzemeler ile mevcut park ve diizenlemelerinin bakimi onarimi ve oyun
gruplari, kauguk ve kentsel ekipmanlarin onarimi ve tadilatlar1 yapilmistir.

Zabita Miidiirligii

2025 yil ilk alt1 ayinda isyeri ruhsatlar1 kisminda,

. Sthhi Miiesseseler Ruhsat biiro olarak 330 adet
. Umuma Acik Isletmeler Ruhsat biiro olarak 28 adet
. Gayrisihhi Miiesseseler Ruhsat biiro olarak 54 adet isletme ruhsatlandirilmistir.

Cezalar kisminda,
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. 2559 sayili Polis Vazife ve Salahiyet Kanunu kapsaminda 8 adet (93.757b),

o Idari yaptirim olarak 48 adet(199.770%),
J Pazar yerleri Idari yaptirim olarak 22 adet (28.217h),

. Zabita Varakasi olarak 121 adet (357.313%), toplamda 199 adet cezai islem

uygulanmustir.
. 17 adet isletme miihiirlenmistir

Pazar yerlerinde 293 adet tahsis belgesi verilmistir.

Birimimizde isleme alinmis toplamda 3076 adet evrak/dilekce/sikayet gelmistir.

Veteriner Isleri Miidiirliigii

. Hayvan Pazarlar1 Ocak-Haziran 2025 tarihleri aras1 ger¢eklesen istatistik bilgileri

. . . Rapor Alarak Il Disina Sevki Gerceklesen
Pazara Giris Yapan Hayvan Adedi Hayvan Adedi
7692 --
° Ilcemiz smirlart icerisinde alti noktada kurban kesim noktasi kurulmustur. Bu

kapsamda; Miidiirliigiimiiz Aydin Valiligi il Hayvanlar1 Koruma Kurulu 29/12/2022 tarih, 47
sayil1 karar1 geregi sokak hayvanlari toplama ekibi olusturmustur. Bu kapsamda Ocak-

Haziran 2025 yapilan ¢aligmalar;

Iicemiz Simirlan Icerisinde Kurulan Kurban Kesim Alanlar1 Ve Kesilen Hayvan
Adetleri (2025)
R Kesilen Hayvanin Cinsi
Mahalle ve Bolgesi Biiyiikbas | Kiiciikbas

1 | KopriiliiyMesudiye Cankaya Cad. Cihanoglu Cami Yani 0 19
2 | M.Sinan Mah.Sair Omer Blv.No:39 Oz¢6llii Sit.Yan 0 10
3 | Ilicabagi Mah.Ayter Alani 0 19
4 | Ata Mah.Kapal1 Pazar Yeri 0 24
5 | Zeybek Mah.Toki Konutlari 0 7
6 | Efeler Hayvan Pazari 19 1285
Toplam 19 1364

. Miidiirliigiimiiz Aydin Valiligi [l Hayvanlar1 Koruma Kurulu 29/12/2022 tarih, 47 sayili
karar1 geregi sokak hayvanlari toplama ekibi olusturmustur. Bu kapsamda OCAK-HAZIRAN

2025 yapilan ¢aligmalar;

Kopek
Olii Yaral Sag Aydin BSB Teslim Toplam
183 101 245 29 558
Kedi
Olii Yaral Sag Aydin BSB Teslim Toplam
140 168 0 0 308
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Mezarhklar Isleri Miidiirliigii

Mezarliklar Miidiirliigli sorumlulugunda bulunan 122 mezarlik, 6 sehitlik ve 8 tiirbeye iliskin
temizlik, bakim ve onarim calismalar1 diizenli olarak gergeklestirilmis; defin hizmetleri
planlanan takvim dogrultusunda zamaninda yerine getirilmis ve tiim kayit islemleri eksiksiz
sekilde tutulmustur.

2025 yilmin ilk alt1 ayinda toplam 836 defin hizmeti gerceklestirilmistir. Bu definlerin 362°si
kadin, 443’ii erkek ve 31’i ¢ocuk vatandaslarimiza aittir. Ayn1 dénem igerisinde;

. 17 cenaze sehir disina kara yolu ile,
. 15 cenaze ise hava yolu ile nakledilmistir.

Ayrica Efeler ilgesi digindan gelen 196 cenazenin yikama hizmeti gerceklestirilmistir.
Ilgemiz sinirlari igerisinde ise 836 adet cenaze nakil hizmeti verilmistir.

Mezarliklarin temizlik faaliyetleri, y1l boyunca doniisiimlii olarak en az iki kez yapilmuis;
budama donemi olan Aralik—Nisan aylar1 arasinda kuruyan ve mezarlara zarar veren agaclar,
Orman Miidiirliigi ile koordinasyon saglanarak budanmis veya kesilmistir

2025 yili ilk alt1 ay igerisinde mezarlik altyap1 ve diizenleme ¢aligsmalar1 kapsaminda;

. Tellidede Mezarligi’nda betonlu mezar yapimi,

. Kemer Mezarligi’nda bordiir ve tag déseme, yol yapimi, yeni ada olusturma ve 90 adet
betonlu mezar yapimi,

. Kuyulu Mezarligi’nda merdiven ve engelli rampas1 yapimi,

. Derekoy ve Golhisar Mezarliklar1” nda duvar ve kapi yapima,

. Egrikavak ve Cayyiizii Mezarliklar1’ nda yol yapimi,
. Ambarcik Mezarligi’nda yeni alan ag¢ilmasi,

. Baltakdy, Dagemir ve Sahnali Mezarliklar1” nda duvar yapimi ve betonlu mezar ile
parke tas doseme caligmalari,

. Kizilcakdy Mezarligi’nda yol yapimi gerceklestirilmistir.

Ayrica tiim mezarliklarda mezar yeri tespiti ve krokilendirme caligmalari tamamlanmis;
Aydin Biiyiiksehir Belediyesi ile ig birligi i¢erisinde yeni mezarlik alanlarinin olusturulmasina
yonelik planlama ve saha caligmalari siirdiiriilmektedir.

Mali Hizmetler Miidiirligii

Gelir Birimi Faaliyetleri;

Emlak Vergisi, CTV, Ilan Reklam Vergisi, Eglence Vergisi, Elektrik, Havagazi Tiiketim
Vergisi, Tellaliye Ucreti, Katik Atik Ucreti, Isgaliye Ucreti i¢in beyanname alinarak
tahakkuklar1 yapilmistir.
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2025 Ocak-Haziran Emlak Vergisi Tahakkuk Miktarlar

Vergi Cesidi Tahakkuk Miktar1
Bina Vergisi 107.947.024,24
Arsa Vergisi 27.181.087,94
Arazi Vergisi 1.518.963,25
Toplam 136.647.075,43
2025 Ocak-Haziran CTV Tahakkuk ve Miikellef Sayilari
Aktif Miikellef 14.188
Net Tahakkuk 20.323.586,70
2025 Y1l Tahsilat 9.720.527,50
2025 Ocak-Haziran Eglence Vergisi Tahakkuk ve Miikellef Sayilar
Aktif Miikellef 52
Net Tahakkuk 290.925,00
2025 Y1l Tahsilat 9.720.527,50
2025 Ocak-Haziran Kat1 Atik Ucreti Tahakkuk ve Miikellef Sayilari
Aktif Miikellef 3382
Net Tahakkuk 13.431.682,90
2025 Y1l Tahsilat 3.912.789,38

2025 Ocak-Haziran Elektrik ve Havagazi Tiiketim Vergisi Tahakkuk ve Miikellef Sayilari

Aktif Miikellef 3382

Net Tahakkuk 17.361.924,80

2025 Y1l Tahsilat 17.361.924,80
2025 Ocak-Haziran Haberlesme Vergisi Tahakkuk ve Miikellef Sayilari

Aktif Miikellef 1

Net Tahakkuk 347.834,04

2025 Y1l Tahsilat 347.834,04

Tahsilatin Niteligi Tahsilat Tutarlar1 (b)

Vezne Nakit Tahsilatlar 39.276.866,90

Vezne Kredi Kart1 Tahsilatlar 117.732.557,29

Posta Ceki Hesabindan Yapilan Tahsilatlar 22.471,01

Bankalar Aracilig1 ile Yapilan Tahsilatlar 100.250.916,53

Halkbank Online Tahsilatlar 828.226,96

E-Belediye Uzerinden Yapilan Tahsilatlar 52.515.271,24

Toplam Tahsilat 310.626.309,93

Belediye vezneleri, internet ve posta ¢eki ile tahsilat islemleri yapilmistir.
Borcu olan miikelleflere 6deme emri gonderilmesi, haciz ve icra islemlerinin yiiriitiilmesi

saglanmistir.
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01.01.2025-30.06.2025 Tarihleri Arasi1 Diizenlenen Odeme Emri Icmali

- . Miikellef Odeme

Islem Tiirt Sayisi Emri Sayisi Tutari(b)

Odeme Emri Diizenlenen 2976 6905 30.732.788,81

Teblig Edilen Odeme Emri 1517 3533 20.933.099,16

Teblig Edilmeyen Odeme Emri 1459 3372 9.799.689,65

Teblig Edilip Tahsil Olunan Odeme Emri 722 1486 14.417.886,80
01.01.2025-30.06.2025 Tarihleri Aras1 Haciz Varakasi Icmali

Miikellef Sayisi Toplam Tutar (b) Tahsil Edilen Tutar (b)

400 19.208.281,27 6.486.945,04

Mubhasebe ve On Mali Kontrol Birimi Faaliyetleri;

Miidiirliige intikal eden 6deme evraklarinin On Mali Kontrol islemleri,

Biitce emanetleri 6demeleri,

Teminatlarin muhasebe kayitlarina alinmasi, saklanmasi ve iade iglemleri,

Donem igerisinde yapilan tahakkuklarin ve tahsilatlarin  giinlilk olarak
muhasebelestirilmesi.

Gelir tahakkuklarinin iptali (Eksilten islemi) islemleri yapilmistir.

Taginir i ve islemlerinin aylik olarak takibi ve kontrolii yapilmaktadir.

Her ay vergi beyanlarinin tahakkuklariin vergi dairesine bildirilmesi ve 6denmesi.
Stratejik Plan, Faaliyet Raporu, Performans Raporu, I¢ Kontrol Eylem Plani, Brifing,
Mali Durum Beklenti Raporu ve Gelir iicret Tarifesinin hazirlanmasi ve yaymlanmasi
saglanmustir.
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3. TEMMUZ-ARALIK 2025 DONEMINE iLISKIiN BEKLENTI, HEDEFLERI iLE
YURUTULMESI PLANLANAN FAALIYETLER

3.1. BUTCE GIDERLERI

Odeneklerin gider tiirleri itibariyle dagilimi ve yilsonu tahmini gerceklesmeleri asagidaki
tablo ve grafikte gdsterilmistir. Ikinci alt1 aylik donem icin TCMB’smin 2025 yil1 yi1l sonu
enflason tahmini %29 orani dikkate alinmistir.

Tablo 12: Biitge Giderleri Gergeklesmeleri (1. ve II. Altt Aylik Dénem Karsilastirmalr)

) - Baslangi¢ Ocak-Haziran | 1€MMuz - Aralik | Y1l Sonu
Biitce Tertibi Odenegi Harcamalart Tahmini Gergeklesme
Harcamalar Oram (%)

01- Personel Giderleri 522.065.000 197.216.810 254.409.685 87

02- SGK-DevIet Prim 92.347.000 23.809.333 30.714.040 59
Giderleri

gag’ﬁ‘;ge Hizmet Ahm | ) 099 974 000|  537.719.139|  ©93.657.690 65

04- Faiz Gideri 24.584.000 43.638.484 56.293.644 406
05- Cari Transfer 28.100.000 18.024.286 23.251.329 147
06- Sermaye Giderleri 375.180.000 30.778.850 39.704.717 19

07- Sermaye Transferi 3.750.000 0 0 0

08- Bor¢ Verme 50.000.000 6.837.650 8.820.569 31

09- Yedek Odenekler 232.000.000 0 0 0
TOPLAM 3.220.000.000 858.024.555 1.106.851.677 61

3.1.1. Personel Giderleri

2025 Ocak - Haziran déoneminde 197.216.810 TL olan personel giderlerinin Temmuz -Aralik
2025 doneminde yaklasik 254.409.685 TL olmasi beklenmektedir. Personel giderlerinde
yilsonu gergeklesmelerinin, 2025 yili biitce baslangic ddeneginin % 87 oraninda olmasi
beklenmektedir.

3.1.2. Sosyal Giivenlik Kurumlaria Devlet Primi Giderleri

Ocak - Haziran 2025 doneminde 23.809.333 TL olan sosyal giivenlik kurumu devlet primi
giderlerinin Temmuz - Aralik 2025 déneminde 30.714.040 TL olmas1 beklenmektedir. Sosyal
giivenlik kurumu devlet primi giderlerinde yil sonu itibariyle baslangi¢ 6deneginin %59’ u
oraninda ger¢eklesme beklenmektedir.

3.1.3. Mal ve Hizmet Alim Giderleri

Ocak—Haziran 2025 déneminde 537.719.139 TL olan mal ve hizmet alim giderlerinin
Temmuz—Aralik 2025 déneminde 693.657.690 TL olmasi beklenmektedir. 2025 yil1 sonunda
biitge baslangi¢c 6deneginin %65’1 kadar bir ger¢ceklesme beklenmektedir.
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3.1.4. Faiz Giderleri

Ocak — Haziran 2025 déneminde 43.638.484 TL olarak gergeklesen faiz giderlerinin Temmuz
- Aralik 2025 doneminde 56.293.644 TL olmas1 beklenmektedir. Faiz giderleri biitcesinin
gerceklesme oraninin yi1l sonu itibariyle baslangic 6deneginin %406’s1 kadar olmast
ongoriilmekte ve ddenek aktarmasina gerek duyulacagi tahmin edilmektedir.

3.1.5. Cari Transferler

Ocak — Haziran 2025 doneminde 18.024.286 TL olan cari transfer harcamalarinin, Temmuz
— Aralik 2025 déneminde 23.251.329 TL olmasi beklenmektedir. Cari Transferler biitcesinin
gerceklesme oraninin yi1l sonu itibariyle baglangic 6deneginin %147’si kadar olmast
beklenmektedir.

3.1.6. Sermaye Giderleri

Ocak — Haziran 2025 doneminde 30.778.850 TL olarak gergeklesen sermaye giderlerinin,
Temmuz — Aralik 2025 doneminde 39.704.717 TL olmasi beklenmektedir. Sermaye
giderlerinde yil sonu gergeklesmelerinin 2025 yili biitce baslangig 6deneginin %19’u kadar
olacagi tahmin edilmektedir.

3.1.7. Sermaye Transferleri
2025 mali yi1linda sermaye transferleri kaleminde hareketlilik 6ngdriilmemektedir.
3.1.8. Bor¢ Verme

Ocak — Haziran 2025 doneminde 6.837.650 TL olarak gergeklesen borg vermenin, Temmuz
— Aralik 2025 doneminde 8.820.569 TL olmas1 beklenmektedir. Bor¢ vermenin yil sonu
gerceklesmelerinin 2025 yili biitge baslangic ddeneginin % 31°u kadar olacagi tahmin
edilmektedir.

3.2. BUTCE GELIRLERI

2025 yili biitgesinde Ongoriillen  Biitge  gelirlerinin  tahminine  Temmuz-Aralik
gerceklesmelerinin %37 oraninda artmasi beklenmektedir.

3.3. FINANSMAN

5393 sayili Belediye Kanunu ve ilgili kanunlar1 kapsaminda gerceklesen gelirler, iller Bankasi
ve Diger Bankalardan yapilan bor¢lanma ile faaliyetler gergeklestirilmektedir.

|
2025 YILI KURUMSAL DURUM VE MALi BEKLENTILER RAPORU 24



3.4, TEMMUZ-ARALIK DONEMINDE YURUTULMESI PLANLANAN
FAALIYETLER

Muhtarhk Isleri Miidiirliigii

o Midiirliigiimiiz performans programi amag ve hedeflerine uygun ilerlemek,

. Midiirliigiimiiz is ve islemlerini vatandaglarimiz i¢in verimli, hizli sekilde yiiriitmek,

J Muhtarliklarimizdan gelen talepleri Belediyemiz yetki ve imkanlar1 dahilinde ¢oziime
kavusturmak

° Mahalle muhtarliklarina ait elektrik, su, internet, telefon, kirtasiye vb. fatura
O0demelerini yapmak,

. Mera tahakkuk islemlerini gergeklestirmek.

Temizlik Isleri Miidiirliigii

o Sokaklarimizin temizligi ve evsel atiklarin toplanmasina araliksiz devam edilecektir.
o Yaklasik 1650 adet talep ve sikdyet alinmasi ve eksiksiz yerine getirilmesi
planlanmaktadir.

. Ilgemizdeki ibadethanelerin temizligi i¢in personel eksiginin tamamlanmas: halinde
ayr1 bir ekip olusturulacaktir.

o Yaklasik 10.000 adet cali siipiirgesi alim1 yapilmasi planlanmaktadir.

. Cesitli ebatlarda konteynerlerimizin bakim ve onariminda kullanilmak tizere sac levha

alimi (yaklasik 150 plaka) alim1 yapilacaktir.

Bilgi islem Miidiirliigii

. Belediye hizmetlerinin dijital doniistimiinii desteklemek iizere, yazilim ve donanim
altyapisinin gilincellenmesi,

. E-Belediyecilik hizmetlerinin kapsaminin genisletilerek vatandaglarin c¢evrim igi
islemlerini kolaylastirmast,

o Mevcut fiziksel arsivin dijital ortama aktarilmasi siirecinin hizlandirilmasi,

o Bilgisayar, yazici, sunucu, kamera, ag cihazlar1 gibi donanimlarin modernize edilmesi,
. E-imar kullanicilarina bagvuru siirecinde ve tamamlanmasinda teknik ¢oziimler
iiretmek, gelistirmek,

. Sistem odalarinin, giivenlik ve yedekleme kapasitesinin artirilmast,

J Mevcut sistemlerin bakim ve giincellemelerinin planh sekilde yapilmasi.

Etiit ve Proje Miidiirligii

J UNDP’ nin uygulayici, TBB’nin ana faydalanici oldugu 1 Mart 2023 tarihinde
uygulamasina baslanan AB / Katilim Oncesi Mali Yardim Araci III (IPA III) kapsaminda
fonlanan “Bugiiniin Gengleri Gelecegin Meslekleri Projesi” kapsaminda alinan hibelerle
kurulan Dijital Genglik Merkezi’ nin agilisinin yapilmasi ve egitimlere baslanmasi.

. TKDK IPARD III S.S. Giizelhisar Kadin Girisimi Uretim ve Isletme Kooperatifi ile
imzalnan sozlesmesi sonrast yatirim, es finansman harcamalarimin ve proje uygulama
stirecinin takibi.

. TUBITAK 4008 projelerinin saha uygulamalari, harcama ve raporlama islemleri gibi
proje uygulamalarinin gergeklestirilmesi.
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. Kurumsal stratejiler dogrultusunda proje gelistirme siireglerinin stirdiiriilmesi. Cesitli
alanlarda (6zellikle siirdiiriilebilirlik ve teknoloji odakli) yeni projelerin hazirlanmasi ve
basvuru siireclerine yonlendirilmesi.

. Park, Yesil Alan ve Rekreasyon Projeleri kapsaminda kent estetigi ve yagam kalitesini
artirmaya yonelik alan diizenlemeleri yapilmasi. Park, yesil alan ve rekreasyon projelerinin
tasarim ve ¢izimlerinin yapilmasi.

. Ilk 6 ayda basvurusu yapilan ve sonug¢ bekleyen projelerin kabul gdérmesi halinde
uygulama faaliyetlerine baslanmasi, ihale ve saha siiregleri vb. proje uygulama siireclerinin
hizla yiiriitilmesi.

. Ulusal ve uluslararasi giinlere iliskin tematik etkinlikler (calistay, panel, sergi vb.)
diizenlemek.
. Belediye projelerinin tanitimini saglayacak dijital igerikler hazirlamak.

. “Bugiiniin Gengleri Gelecegin Meslekleri Projesi”, TUBITAK ve TKDK projeleri
olmak {iizere yiiriitiilen caligmalarin tamamlanmasi ve yeni ¢agrilara hazirlik yapilmasiyla
birlikte; siirdiirtilebilir kalkinma, yerel ekonomik biiyiime ve sosyal kapsayicilik alanlarinda
somut ciktilar elde edilmesi beklenmektedir.

Destek Hizmetleri Miidiirliigii

2025 Y1l Temmuz-Aralik dénemi icerisinde yapilmasi planlanan 5 adet ithale mevcuttur.

Fen Isleri Miidiirliigii Elektrik Enerjisi Ihalesi

Fen lsleri Miidiirliigii Akaryakit fhalesi

Fen Isleri Miidiirliigii Kum ve Micir Thalesi

Basin Yayin ve Halkla iliskiler Miidiirliigii SMS Thalesi
Hayvan Barmag Thalesi

2025 Yili Temmuz-Aralik dénemi i¢in dogrudan temin ile 260 adet satin alma islemi
olabilecegi tahmin edilmektedir.

Basin ve Halkla iliskiler Miidiirliigii

J Istek ve sikayetlerin almmasi, degerlendirilmesi ve sonuglarinin vatandaslara
iletilmesi

Yazili ve gorsel basina haber servis edilmesi

Haber ajanslart ile igbirligi yapilmasi

Televizyon programlari aracilifiyla kentin tanitiminin saglanmasi

Radyo ilanlar1 ile kurumun hizmet ve faaliyetlerinin duyurulmasi

Afis, pankart ve billboard araciligiyla hizmet ve etkinliklerin duyurulmasi

SMS (Kisa mesaj) gonderimi ile vatandaglarin bilgilendirilmesi, 6zel giin, resmi ve
dini bayramlarin kutlanmasi

o Farkli iletisim araglar1 ve platformlar1 kullanilarak kamuoyunun dogru ve hizh
bilgilendirilmesi

. Kurum ile ilgili her tiirlii kitapgik, katalog, brosiir, biilten, vb. materyallerin tasarimi
ve basimi

. Sosyal yardim hizmeti bagvurularinin alinmasi

. Efeler Belediyesi TV aracilifiyla video, fotograf ¢cekimi, roportaj ve canli yaymlarin
gerceklestirilmesi

|
2025 YILI KURUMSAL DURUM VE MALi BEKLENTILER RAPORU 26



Hukuk Isleri Miidiirliigii

2025 yili ikinci alt1 aylik donemde 75 adet dava dosyasinin agilacagi, 35 adet icra takibinin
baslatilacagi ve evrak kayit islemlerinde gelen ve giden olmak iizere toplam 1150 adet evrak
isleme alinacagi beklenmektedir.

Park ve Bahceler Miidiirliigii

2025 Temmuz — Aralik déoneminde plan dahilinde bulunan yapim ve diizenleme islemleri;

1. Isiklt Mahallesi son durak mevkiinde park alaninin yapima,

2. Dalama Yasl Bakim Evi bahgesinin diizenlenmesi

3. Tepecik mahallesinde bulunan bir park alaninda park yapilmasi planlanmaktadir.
Zabita Miidiirliigii

2025 Y11 Temmuz — Aralik doneminde ise;

o Sihhi Miiesseseler Ruhsat biiro olarak yaklasik 350 adet,

o Umuma Agik Isletmeler Ruhsat biiro olarak 30 adet,

o Gayrisihhi Miiesseseler Ruhsat biiro olarak 50 adet daha igyeri ruhsati verilebilecegi
ongoriilmektedir.

. Pazar yerlerinde 250 adet daha tahsis belgesi verilebilecegi muhtemeldir.

. Son 6 ayda ortalama 200 adet daha cezai islem uygulanmas1 muhtemeldir.

o Yilin ikinci yarisinda 15 adet daha igyeri miihiirlemesi yapilmasit muhtemeldir.

Veteriner Isleri Miidiirliigii

o Hayvan Pazarlari

Miidiirliglimiiz bolgemizde bulunan Cestepe ve Dalama Hayvan Pazarlarinin sevk idare ve
kontrol hizmetleri, tarafimizca yapilmakta olup; 01.07.2025 tarih, 19935286 sayili Aydin
Valiliginin yazilar1 geregi Kurban Bayrami1 doneminde artan hayvan hareketleri kaynakli Sap
Hastalig1 nedeniyle iilke genelinde hayvan pazarlar1 Bakanlik talimati ile ikinci bir emre kadar
tedbir olarak kapatilma karar1 alinmis olup, bu kapsamda Ilgemizde faaliyet gdsteren Cestepe

Hayvan Pazar1 ve Dalama Hayvan Pazar1 kapatilmistir. Hastalik soOniisii itibariyle
faaliyetlerimiz devam edecektir.

o Sokak Hayvanlari

5199 Sayili Hayvanlari Koruma Kanunu, "Yerel yonetimlerin sorumlulugu (Degisik
baslik:30/7/2024-7527/13 md.) EK Madde 1 — (Ek:9/7/2021-7332/13 md.) Biiyiiksehir
belediyeleri, il belediyeleri ve niifusu yirmi bes bini asan belediyeler, sahipsiz veya giigten
diismiis ya da tehlike arz eden hayvanlarin korunmasi ve sahiplendirilinceye kadar bakiminin
yapilmast ile rehabilitasyonunun saglanmasi amaciyla hayvan bakimevleri kurar."
denilmektedir.

Bu kapsamda belediyemize tahsis olunan ilgemiz Cestepe Mahallesi 116 ada, 12 parselde
Hayvan Bakimevi yapimi ile ilgili ¢alismalar baglatilmis olup; tamamlanmasi i¢in ihale
hazirlik ¢alismalar1 devam etmektedir.

Ayrica Miidiirliigiimiiz; Aydin Valiligi il Hayvanlar1 Koruma Kurulu 29/12/2022 tarih, 47
sayil1 karar1 geregi Hayvan Bakimevimiz yapilana kadar sokak hayvanlarinin toplanip Aydin
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Biiyliksehir Belediyesi Hayvan Bakimevine teslimi amaciyla kopek toplama ekibi
olusturmustur. Bu kapsamda ¢alismalarimiz devam etmektedir.

Mezarhklar Isleri Miidiirliigii

J Kemer Mezarligi perde betonlu yapimi, beton mezar yapimi ve ana yol asfalt
yapilacaktir.

Tellidede Mezarlig1 betonlu mezar yapilacaktir.

Koy Mezarliklar tel ¢it ¢ekilmesi yapilacaktir.

Mezarliklarin temizlik ¢alismalar1 devam edecektir.

Defin hizmetlerimiz devam edecektir.

Mali Hizmetler Miidiirligii

o 2025 yilmin ikinci alt1 aylik doneminde de Belediyemizin biitge giderlerinde tasarruf ve
etkinlik saglanmas: ile biitge gelir performansinin arttirilmast amaciyla faaliyetlerini
yiriitmeye, Belediye mali dengesinin; mali disiplinden taviz vermeden, hizmetlerin
kalitesini arttiracak sekilde siirdiiriilebilirligini saglamaya ve raporlamaya yonelik
stireklilik gerektiren iglemlerin devamini saglamak,

. 2026-2028 Program Esasli Performans Biitce birim tekliflerinin degerlendirilerek,
Biitce Tasarisinin Hazirlanmasin1  saglamak. Buna paralel olarak Performans
Programinin hazirlik ¢aligmalari tamamlamak.

° Kurumsal Risk ydnetimi ve I¢ kontrol ¢alismalarina devam etmek.
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% ALARTVE RAULASTIRVAST T3 000,00 5 000.000,00 T o] 000000 oy T oy 3 G| 11300000 oy o] T0aes|  183%000] = 0 7 ST712160 e
% SERVIAVE URETI GIOERLERT oA 200 00| avmziza| 001070 SEILGES|  1TIZsmie| | 83795203 Tsarim0|  sERsm|  a1m 2 O R R ESXE] IR I T Ed g 222039 S5 75250
06 | 6| MENKUL MALLARIN BUYUK ONARIM GIDERLERT 04000.00 T500:000.00 500 700 500 Torea 500 700 500 %0 500 %0 500 %0 500 Teroaz| o g 7 7669216 57058
E BOVOK E 500 T580.000.00 500 700 500 700 500 700 500 %0 500 %0 00| 000 00| 0% 0 g g 500] 500
T | 5[ STOK ALWLART (SAVUNVIA DISINDA) 500 5000.000.00 Go0| 12000 500 000 500 230050 500 %0 500 %0 500 %0 500 ECSEC g ™ Tiwe 716787577
T | 5| DIGER SERVAVE GIDERLERT 500 T 500 700 500 700 500 700 500 %0 500 %0 00| 000 00| 0% 0 g g 500] 500
07| |SERMAYE TRANSFERLERI 1.985.047,26) 3.750.000,00| 1.985.047,26 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0.00 0,00 0.00 0,00 0,00] _1.985.047,26, 0.00] 100 100 0 0,00 0,00
7| T[VURTIC SERMAYE TRANSFERLERT T8 077,25 T7000000| 198504726 00 500 000 500 000 500 000 500 000 500 000 1085072 00| 100 0 g 00| 00
(Tesekialere Yapian
7| 2| VORTOIST SERMAYE TRANSFERLERT 500 T 500 700 500 700 500 700 500 %0 500 %0 00| 000 00| 0% 0 g g 500] 500
08| |Bore vervE 19.087.173.06 | 50.000.000.00] 000 a1et16n63] 000 7.000.000,00 Go0|  1aasiioe| G00] 200000000 000|  -2.480.000.00 0.00| 150000000 000 eees0ss| o o a 8620569.21 15.656.219.76 |
T | 1[VORTIC 50RC VERVE o087 173,06 50,000 60,0 To0| ameiieies o0 700000000 Go0|  Taasiioe 500 200000000 To0| 24000000 To0| 150000000 B g = EEZEE Toea 210,
T | 2| VURTOIST BORC VERWE 500 T 500 700 500 700 500 700 500 %0 500 %0 00| 000 00| 0% 0 g g 500] 500
09| | Vedek odenekier 0,00 232.000.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0.00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 [ 0 0 0,00 0,00
05| T|FERSONEL VEDEK GOENEGT 000 70:000.600.00 500 00 500 00 500 00 500 000 500 000 00| 000 00| 0% 0 g g 00| 00
5| 2| VEDER ODENERLER 500 T 500 700 500 700 500 700 500 %0 500 %0 00| 000 00| 0% 0 g g 500] 500
05| 3| VATIRIMLAR! FIZLANDIRWA GDENEGT 500 T 500 700 500 700 500 700 500 %0 500 %0 00| 000 00| 0% 0 g g 500] 500
5| 4| ONGORULEMEVEN GIDERLER ODENEGT 500 T 500 %0 500 %0 500 %0 500 700 500 700 00| 000 00| om0 g g 00| 000
05 5[ DOGAL AFET GIDERLERINT KARSILAVA ODENEGT 500 T 500 %0 500 %0 500 %0 500 700 500 700 00| 000 00| om0 g g 00| 000
55| [ VEDER ODENEK 500 16200000000 500 %0 500 %0 500 %0 500 700 500 000 00| 000 00| om0 g g 00| 000
| 09| 9| DIGER YEDEK ODENEKLER 0,00, 0.00) 5,00 0.00] 5,00 0.00] 5,00 0.00] 5,00 0.00| G00| 0.00| 0,00 0.00) 0,00 CES ) g g 0,00 0,00
[ToPLAM 1.617.042.405,85] __3.220.000.000,00| 41.930.626 62 77.461.254,21 | 95.157.449,64 141.685.602,67 | 134.933.241,50 | 144.892.210,34| 39.911.355 53 | 183.628.631,35 | 133.348.364,91 | 141.293.155 31 | 179.423.966,78 168.863.701,81 | 624.714.005,07 | 858.024.555.89] 37 39 27 1.106.851.677,10 1.964.876.232,99




EK-2 BUTCE GELIiRLERIi GELiSiMi

OCAK HAZIRAN OCAK HAZIRAN
Ko 2024 (2025 YILI) OCAK GERGEKLESME SUBAT GERGEKLESME MART GERGEKLESME NISAN GERGEKLESME MAYIS GERGEKLESME HAZIRAN GERGEKLESME GERGEKLESME TOPLAMI | ARTIS ORANI GERGEKL. TEMMUZ- (2025 YILI)
AGIKLAMA ORANI ARALIK TAHMIN|  YILSONU
SIN. ) i INI
BASLANGIC EDILEN TAHMINI
GERGEKLESME ODENES] 2024 2025 2024 2025 2024 2025 2024 2025 2024 2025 2024 2025 2024 2025 2024 | 2025
01 Vergi Gelirleri 125.441.997,23|  364.543.000,00] 6.403.076,81| 12.503.176,20| 7.132.311,11| 14.421.204,36] 6.408.320,03] 10.110.512,00| 34.867.873,29] 42.006.295.23| 6.635.557,19] 15.940.523,32| 69.775.839,53 108.708.198,40 56 56 30 148.988.363,61| 257.696.562,01
01 1 |Gelirve Kazanc Uzerinden Alinan Vergiler 0,00 X 0,00 0,00 0,00 0,00 [ [ o 0,00] 0,00]
01 [ 2 [Mulkiyet Uzerinden Alinan Vergiler 77.434.516,97 | 2.877.834,34| 7.429.41455| 2.469. EBA.E]I 7.289. 313.31[ 3.248.403 93| 9.374. 343.71[ 44.280.006,29 60 57 37 '96.986.101,83| 167.751.255,19)]
0L | 3 _[Dahide Ainan Mal ve Hizmet Vergieri 38.233.017 63 3.104.041,99) 425773211 363292591 5025.669.64) 2777 814,64 514763974| 2151027430, E 56 20 40131,659,57) 9.413.412,22
01 [ 4 [Uluslararasi Ticaret ve Muamelelerden Alinan u‘nnl 0,00] 0,00] 0 0 0 0,00 0,00
OI| 5 |Damgavergisi 0,00 0,00 0,00 0,00 0 o 0,00 000
01 6 |Harclar 9.774.462,63] 2.106.311,21 1.418.539,87 3.985.558,94) 17 a1 38 11.870.602,21 20.531.894,60
01 9 |Baska Yerde Siniflandiriimayan Vergiler 0,00 0,00 0,00] [ [ o 0,00] 0,00]
02 Sosyal Guvenlik Gelirleri 0,00 0,00 0,00 0,00 0 0 0 0,00 0,00
02| 1 |Genel Butcel iGarelerden 0.00) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0 0 o 0,00 0,00
02| 2 |Ozel Butcell arelerden 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0 0 o 0,00 000
02 | 3_[Dizenteyici ve Denetleici Kurumiardan 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0 0 o 0,00 000
02 | 4 |Sosyal Guveniik Kurumiarindan 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0 0 o 0,00 000
02| 5 |Manall larelerden 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0 0 o 0,00 000
02 6 |Diger Isverenlerden 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0 0 o 0,00] 0,00]
02 7 |Calisanlardan 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0 0 o 0,00] 0,00]
02 8 |Kendi isine sahip olanlardan veya calismayanl 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0 0 o 0,00] 0,00]
02 | 9 |Aviimi yapilamayan diger sosyal guveniik payla W o] 0.00) 0,00 0,00 0,00 0 0 o 0,00 000
03 Tesebbiis ve Millkiyet Gelirleri 330.862.776,79 22.689.115,71| 17.392.048,11| 84.729.918,26] 162.862.242,58| 92 26 45 223.208.363,05| _386.070.605,63
03 1 |Mal ve Hizmet Satis Gelirleri 316.794.759,85| 21.991.572,60 93 25 44 208.894.407,74 361.312.584,38
03 2 [Mallarin kullanma veya faaliyette bulunma izni 0,00] 0 0 o 0,00] 0,00]
03 | 3_[KiT ve Kamu Bankalar Gelrert 0.00) 0 o o 0,00 0,00
03 [ 4 [Kurumlar Hasilati 0,00 0 0 0 0,00 0,00
03 5 |Kurumlar Karlari 0,00 X X 0,00 0 0 o 0,00] 0,00]
03 6 |Kira Gelirleri 14.068.016,94) 1.531.648,94 1.340.199,19 697.543,11| 77 42 54 14.313.955,31 24,758.021,25
03 9 |Diger Tesebbiis ve Miilkiyet Gelirleri 0,00 0,00 0,00 0,00 0 o 0,00] 0,00]
04 Alinan Bagis ve Yardimlar ile Ozel 4.658.386,36 0,00] 13 54 1.913.559,89 3.309.773,95
04 1 |Yurt Disindan Alinan Bagis ve Yardimlar 0,00 0,00 0 o 0,00] 0,00]
04 2 |Merkezi Yonetim Biitcesine Dahil Idarelerden A K 0,00 0,00 0 o 0,00] 0,00]
04| 3 |Diger Idarelerden Alnan Bagis ve Yardimiar 0.00 0.00) 0.00) 0 o 0,00 0,00
04 4 |Kurumlardan ve Kisilerden Alinan Yardim ve B 3.444.373,67 0,00 0,00 0 421 1.671.675,50 2.891.400,50
04 5 |Proje Yardimlari 1.214.012,69) 0,00 0,00 48 8 241.884,39)| 418.373,45|
04 6 |Ozel Gelirler 0,00 X X 0,00 0,00 0 o 0,00] 0,00]
05 Diger Gelirler 928.863.222,80) 80.167.800,82| 100.140.679,49] 53.480.416,32| 91.668.455,92] 65.924.961,37| 98.501.550,06| 49.034.558, ZI 59.442.422,60| 84.049.448,91| 64.702.667,30, 40 22 758.227.134,85] 1.311.461.654,73
05| 1 |Faiz Gelireri 2.875.070,20) 4.659.27| '611.303,80) 9.673.21] 218.245,41] 4.088,47| 154.530,05| 16.642,22 0,00) 258.173.72) 2 23 2.449.111,97| 4.236.087,43)
05 | 2| ve Kurumlardan Alinan Payiar 830.341.316,63 7800283631 9550487224] _ 5181000373] _ B6506479.74] _ 6029006596] _ 9214524857] 4737660913 5213180001] _ 77.37935107] 6152043336 a2 22 708.625.765,78| 1225669.033,28]
3 e I:ara Cezatart 541521453 57468394 353218697 757.405.67 49226760 T605.503.61] 576.151.01] 335600075 502577047 231162460 321012530 = = 32.509.604,61 o6.360.450,41
05 | 9 |Diger Cesiti Gelirler 70.233591,64} 1.185.421,30] 451.463,17| 3.945.223,33] 765.175,61 3.952. m.ml 1.386.153,65| 843, zss.zml 3.344.382,37| 11543 ss;.ml 10.625.482,12| -8 16 18 14.562.592,49 25.188.074,61,
06 Sermaye Gelirleri 5.348.807,36 193,76] 1.600.334,24| 0,00 0,00 1.942,16] 0,00 4.784,71] 193,76 3.342.258,37] 1724848 0 0 4.580.681,24 7.922.939,61
06| 1 |Tasinmaz Satis Gelrleri 5.348.807,36) 193,76] 1600334,24] 0,00 0,00 194216 0,00 478471 193.76] 3342.256,37) 1724848 0 o 2580,681.24 792293961
06 2 |Tasinir Satis Gelirleri 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0 o 0,00] 0,00]
06 | 3 |Menkul Kiymet ve Varlik Satis Gelirleri 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00) 0,00) 0,00) 0,00) 0,00) 0,00) 0 ) 0 0,00 0,00
06 | 9 |Diger Sermaye Satis Gelirlert 0,00) 0.00 0.00 0.00 0.00| 0.00] 0.00] 0.00] 0.00| 0.00| ) ) ) 0,00 0,00
08 Alacaklardan Tahsilat 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00] 0,00 0,00 0,00 0,00 0 0 0 0,00 0,00
08 1 |Yurtici Alacaklardan Tahsilat 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0 0 o 0,00] 0,00]
08 2 |vurtdisi Alacaklardan Tahsilat 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0 0 o 0,00] 0,00]
09 Red ve ladeler (- 3.902.796,89) 420.000,00[ 1.572.071,50] 110.709.40] 157.168; il 9L ooo,sgl 71.512,66]  186.167,76 43.204, BI 102.552,07  152.264,99]  269.740,61]  78.594,68) 70 57 159 916.549,64] 1.585.302,94]
09| 1 [Vergi Gelirleri 913.205,00] '260.000,00| '36.385,55| 40.329,92| 14179188 52.646,28| 68.526,48| 85.885,52| 9.434,82| 60.929,31] 119.411,42 79.860,64 65.859,35| 0 43 153 544.365,55| 941.557,63)
09 | 2 |Sosyal Guvenik Gelirleri 0,00] 0,00] 0,00] 0,00] 0,00] 0,00] o.(ﬁl 0,00] 0,00] 0,00] 0,00] 0,00] 0 0 0 0,00 o
09 | 3 |Tesebbus ve Mulkiyet Gelirleri 1.291537,44 '140,000,00] 11.433,90 3.057,26] 4.705,51] 34.108,11] 1.563,58) '90.910,27| 32.149,87) '39.037.88| 10.700,73 182.701,69| 6.670,78] 2 21 112 215.030,73]
09 4 |Alinan Bagis ve Yardimlar ile Ozel Gelirler 0,00 0,00 0,00 0.(2' 0,00} 0,00} 0,00} 0,00} 0,00} 0,00] 0,00] 0,00] 0,00] 0 0 0 0,00] 0,00]
ol s ﬁger Gelirler 1.698.054,45 20.000,00| 1524.252,05 67.322.22| 10.670.75 2.246.21] 1.422.60 937197 162001 2.564,88| 22.152.84] 7.169.28 5.864.55 1547.719.57) 93 o1 573 157.153,35| 27181907
09 6 ISEm\aye Gelirleri 0,00 0,00 0,00 0,00} 0,00} 0,00} 0,00} 0,00} 0,00} 0,00] 0,00] 0,00] 0,00] 0,00] 0 0 0 0,00] 0,00]
Toplam 1.399.077.987,43|  3.220.000.000,00| 96.328.455,86 167.521.184,06| 66.257.309,58| 137.551.405,38| 84.210.694,97| 138.014.730,68| 61.667.271,92| 106.477 332,46' 123.408. 989,38' 146.227. 558,28' 93.761. 521,59' 133.082. 469,13' 525.634 2A3,30| 828.874. s79,99| 58,00 38 26 | 1.136.001.553,00| 1.964.876.232,99




