T.C. 
EFELER BELEDİYE BAŞKANLIĞI 
AFET İŞLERİ MÜDÜRLÜĞÜ 
GÖREVLERİ, ÇALIŞMA USUL VE ESASLARI HAKKINDA YÖNETMELİK

BİRİNCİ BÖLÜM
Amaç, Kapsam, Dayanak ve Tanımlar 

Amaç 
MADDE 1 – Bu Yönetmeliğin amacı; Efeler Belediyesi Afet İşleri Müdürlüğü'nün teşkilat yapısını, hukuki statüsünü, görev, yetki ve sorumluluklarıyla, çalışma usul ve esaslarını belirleyerek, hizmetlerinin daha etkin ve verimli yürütülmesini sağlamaktır. Ayrıca; afet öncesi, afet sırası ve afet sonrası müdahale esnasında ihtiyaç duyulacak kapasiteyi planlamak, vatandaşlarla birlikte çalışmalar yapmak, veri toplamak, afet öncesi hazırlık ve dayanıklılık çalışmalarını gerçekleştirmek, afet sırasında olay bölgesine hızlı ve etkin bir şekilde müdahale etmek, müdahale hizmetlerini ve bu hizmetlerin koordinasyonunu sağlamaktır.

Kapsam 
MADDE 2 - Bu Yönetmelik; Efeler Belediyesi Afet İşleri Müdürlüğü'nün afet ve acil durumlara yönelik araştırma, planlama, hazırlık, müdahale ve koordinasyon çalışmalarını kapsar.

Dayanak
MADDE 3 - Bu Yönetmelik; 15/5/1959 tarihli ve 7269 sayılı Umumi Hayata Müessir Afetler Dolayısıyla Alınacak Tedbirlerle Yapılacak Yardımlara Dair Kanun ve 29/5/2009 tarihli ve 5902 sayılı Afet ve Acil Durum Yönetimi Başkanlığı İle İlgili Bazı Düzenlemeler Hakkında Kanun hükümleri ile hazırlanmıştır. Ayrıca; 09 Nisan 2023 tarih ve 32158 sayılı Resmi Gazete ‘de yayımlanarak yürürlüğe giren Belediye ve Bağlı Kuruluşlar ile Mahalli İdare Birlikleri Norm Kadro İlke ve Standartlarına Dair Yönetmelikte Değişiklik Yapılmasına Dair Yönetmelik ve Belediye Meclisi’nin 02.05.2024 tarih ve 96 sayılı kararı ile kurulmuş olup 5393 sayılı Belediye Kanunu ve ilgili diğer mevzuat hükümlerine dayanılarak hazırlanmıştır.
Tanımlar
MADDE 4 – Bu yönetmelikte geçen;
. BAKANLIK: Çevre, Şehircilik ve İklim Değişikliği Bakanlığını,
. İDARE: Efeler Belediyesini,
. MECLİS: Efeler Belediye Meclisini,
. BAŞKAN: Efeler Belediye Başkanını,
. MÜDÜR: Afet İşleri Müdürünü,
. MÜDÜRLÜK: Afet işleri Müdürlüğünü,
. BİRİM: Afet İşleri Müdürlüğüne Bağlı Tüm Birimleri,
. EFAK: Efeler Belediyesi Arama ve Kurtarma Ekibini,
. TAMP: Türkiye Afet Müdahale Planını,
. İRAP: İl / İlçe Afet Risk Azaltma Planını,
. AFAD: Afet ve Acil Durum Yönetim Başkanlığını,
. YÖNETMELİK: Afet İşleri Müdürlüğü Çalışma Usul ve Esasları Hakkında Yönetmeliğini ifade eder.

					     İKİNCİ BÖLÜM
			Teşkilat Yapısı, Yönetim, Görev, Yetki ve Sorumluluklar

Teşkilat Yapısı
MADDE 5 -  Afet İşleri Müdürü, İdari İşler Birimi, Sivil Savunma Birimi, Afet Yönetim ve Koordinasyon Birimi ve Arama Kurtarma Birimi’nden oluşur. Her birim görev alanına göre belirlenen sorumlulukları yerine getirir ve müdürlük bünyesindeki işleyişi yönetir. 

Yönetim 
MADDE 6 - Afet İşleri Müdürlüğü, üst yönetici olarak Belediye Başkanı’na ya da Belediye Başkanı’nın görevlendirdiği ve yetki verdiği Belediye Başkan Yardımcısı’na bağlı olarak çalışır. Afet İşleri Müdürlüğü’nde sunulan hizmetler bu yönetmelik hükümleri çerçevesinde müdürlük ile müdürlüğe bağlı birimler tarafından düzenlenir ve yürütülür.

Afet İşleri Müdürünün Görevleri
MADDE 7 -
a. Bu yönetmelikte belirtilen müdürlük hizmetlerinin zamanında, verimli ve düzenli şekilde yürütülmesini sağlamak,
b. Başkanlık Makamınca; mevzuat hükümlerine uygun verilen diğer görevleri yapmak,
c. Müdürlükte yapılan çalışmalarla ilgili olarak belli aralıklarla toplantılar düzenlemek, çalışmaları değerlendirmek,
ç. Müdürlüğe ait birimlerin çalışmalarını koordine etmek, denetlemek ve direktifleri vermek,
d. Personelin devam ve/veya devamsızlığından sorumlu olmak,
e. Birimler arasında görev ve iş bölümü yapmak, gerekli hallerde birimler arası yoğunluğu dengelemek, iş aktarımı yapmak ve personel görevlendirmek,
f. Personelin gerekli nitelikleri kazanması için eğitim ve diğer yollarla yetiştirilmesini ve geliştirilmesini sağlamak,
g. Müdürlüğe ait stratejik plan, performans programı ve bütçeyi hazırlamak/hazırlatmak.

Afet İşleri Müdürlüğü’nün Yetkisi
MADDE 8-
a. Herhangi bir afet ve acil duruma müdahale esnasında araç ve personel koordinasyon yetkisi Afet İşleri Müdürlüğü’nde olup, Efeler Belediyesi Arama Kurtarma (EFAK) personeli ikinci bir talimat gerekmeksizin Afet İşleri Müdürlüğü emrinde görevli olacaktır.
b. Afet İşleri Müdürlüğü, bu yönetmelikle sayılan görevleri, 5393 sayılı Belediye Kanunu'na dayanarak, 
    Belediye Başkanı'nca kendisine verilen tüm görevleri kanunlar çerçevesinde yapmaya yetkilidir.

Afet İşleri Müdürlüğü’nün Görev ve Sorumlulukları
MADDE 9 -

a. Her bütçe yılına ait müdürlüğün bütçe tekliflerini hazırlamak,
b. Müdürlükte yapılacak işlere ait alınacak olan mal ve hizmet alım dosyaları hazırlamak,
c. Müdürlüğün faaliyet raporlarının hazırlanmasını sağlamak,
ç. Afet ve acil durum risk azaltma planlarını oluşturmak. Müdahale ve iyileştirme çalışmalarını; sivil toplum kuruluşları ve kamu kuruşları ile işbirliği içerisinde yürütmek, koordinasyonu sağlamak ve uygulamak,
d. Müdürlüğün performans programı işlerini yürütmek,
e. Hizmet sınırları içinde veya dışında afet ile ilgili konularda çalışmalar yapmak,
f. Sivil savunma ile ilgili iş ve işlemleri yürütmek,
g. Afet yönetimi ve müdahalesi ile ilgili tatbikat planı hazırlamak ve uygulamak,
h. Kurumun fiziksel ve personel sivil savunma güvenliğini sağlamak,
ı. Afet öncesi, afet sırası ve sonrası ile ilgili hazırlıklar yapmak,
i. Afet eğitim çalışmaları yapmak,
j. Afet ve acil durum gönüllüsü yetiştirmek,
k. Afet ile ilgili kurum, kuruluş ve uzman kişiler ile ortak çalışmalar yapmak,
l. Afet zararlarını azaltmaya yönelik yazılı ve görsel bilgilendirme dokümanları hazırlamak,
m. İl / ilçemizde oluşabilecek afet ve acil durum öncesinde, sırasında ve sonrasında oluşabilecek krizlerin 
    doğru yönetilebilmesi ve hızlı müdahale edilebilmesi için; Efeler Belediyesi Afet Yönetim ve Koordinasyon   
    Merkezi’nin işlevselliğini ve sürekliliğini sağlamak, Afet yönetimi ile ilgili mevzuat ve planlama   
    çalışmaları yapmak,
n. Sivil toplum kuruluşları ile koordinasyon sağlamak, afet işleri ile ilgili hususlarda proje geliştirmek ve uygulamak,
m. Müdahale ekipleri kurmak, eğitmek ve hazır bulundurmak,
o. Türkiye Afet Müdahale Planı’na (TAMP) göre destek çözüm ortakları olarak koordinasyonu sağlamak,
ö. EFAK / Efeler Belediyesi Arama Kurtarma Ekibinin afet ve acil durumlara hazırlıklı olması için eğitim ve       
    teçhizat planlamalarını yapmak ,
p. Müdürlüğe gelen yazıların gereğini yapmak,
r. Belgelerin yasayla saklanması gereken süreler göz önüne alınarak ilgili yasal düzenlemelere uygun olarak 
    arşivlenmesini sağlamak,
s. Lojistik araç ve gereçlerin bulundurulacağı bir depo/alan oluşturmak,
ş. Afet ve acil durum anlarında kullanılacak olan lojistik araç ve gereçlerin düzenli olarak bakımlarını yapmak 
    veya yaptırmak ,
t. Mevzuata uygun şekilde üstlerin verdiği diğer görevleri yerine getirmek,
u. Belediyenin kolektif çalışma gerektiren işlerinde; ilgili birimlerle bilgi ve belge paylaşımında bulunmak,
ü. Müdürlükçe yapılan işlemlerin kayıtlarının tutulmasını sağlamak. Gerektiğinde bütün kayıtların 
    arşivlenmesini, korunmasını ve muhafazasını sağlamak. Yapılan işlemlerin tüm dokümanlarını; Sayıştay 
    denetimi, Bakanlık denetimi, Belediye Meclisi denetimi, Başkanlık denetimi ve gerektiğinde idari ya da adli 
    incelemeler için düzenli bir şekilde hazır bulundurmak ,
v. Müdürlüğün görev ve faaliyet alanlarıyla ilgili olarak yürürlüğe giren kanunlar ile bakanlıklarca yayınlanan 
    yönetmelik, tebliğ ve genelgelere uygun hareket etmek ve gereklerini yerine getirmek ,
y. Çalışma alanına giren ve başkanlık makamınca verilen diğer görevleri mevzuata uygun olarak ifa etmek ,
z. Müdürlüğün görev alanına giren konularla ilgili; kanunları, kararnameleri, yönetmelikleri, genelgeleri, 
    tebliğleri, yargı kararlarını, meclis kararlarını ve ilgili diğer meslek kuruluşlarının mevzuatını ve yayınlarını 
    takip etmek, bu konularda müdürlük personelinin bilgilenmesini ve eğitilmesini sağlamak ,
	Müdürlük; yukarıda sayılan görevler ile Başkan ve bağlı bulunulan Başkan Yardımcısı tarafından  
    verilen diğer tüm görevleri, kanunlar çerçevesinde gereken özeni göstererek yerine getirmekten sorumludur.

İdari İşler Biriminin Görev ve Sorumlulukları
MADDE 10 - 
a. Birime gelen ve giden evrakların kayıtlarını tutmak; dağıtımını sağlamak, dosyalama işlemini yürütmek,
b. Müdürlüğün iç ve dış yazışmalarını yapmak,
c. Müdürlüğün performans programı işlemlerini yürütmek ve yıllık faaliyet raporunu hazırlamak,
ç. Müdürlüğün yıllık bütçesini hazırlamak,
d. İhtiyaç duyulan her türlü malzemenin alımı ve onarımı için avans/kredi çekmek veya mal ve hizmet       
    alımı dosyalarını hazırlamak,
e. Temin edilen malzeme ve ekipmanların taşınır kayıtlarını Taşınır Mal Yönetmeliği'ne uygun olarak 
    tutmak, ilgili iş ve işlemleri yürütmek,
f. İşlemi tamamlanan evrakları müdürlük arşivinde fiziksel ve elektronik ortamda saklamak,
g. Ayniyata ilişkin sayım sonucu raporu ile ilgili gerekli iş ve işlemleri yapmak,
h. Taşınırların yılsonu sayımları yapılarak sayım tutanaklarını mevzuata uygun olarak hazırlayıp gereğini 
    yapmak,
ı. Personelin senelik izin işlemlerini yapmak,
i. Maaş bordrolarının tasnifi, personelin aylık bildirgeleri ve dönem bordrolarının kontrolünü yapmak ,
j. Ölüm, doğum, izin ve eğitim yardımları ile ilgili yazışmaları yapmak ve gerekli tahakkukları 
   hazırlamak,
k. İhale dosyası hazırlamak,
l. Tüm büro işlerinin özenle yürütülmesini sağlamak ,
m. Müdür tarafından, mevzuat hükümlerine uygun verilen diğer görevleri de yapmak.

Sivil Savunma Biriminin Görev ve Sorumlulukları
MADDE 11-
a. Sivil savunma planlarını hazırlamak ve bu planları güncellemek,
b. İlgili müdürlükler ile koordine halinde; yangın söndürme cihazlarının alımı, bakımı ve kontrollerini 
   yapmak veya yaptırmak,
c. Belediyenin sığınaklarla ilgili iş ve işlemleri yürütmek,
ç. Kamu kurum ve kuruluş personelleri, mahalle afet gönüllüleri, okullar, sağlık kuruluşları, vatandaşlar 
    gibi yerlerden gelen farkındalık eğitimi taleplerine ilişkin olarak; AFAD, ilgili kamu kurumları ve arama 
    kurtarma dernekleri ile işbirliği yapılarak eğitim vermek/verdirmek,
d. Kurum içi veya dışı eğitim verilecek yerleri belirlemek,
e. Afet eğitim programlarının etkinliğini ölçmek amacıyla katılımcılardan geri bildirim almak, sonuçlarını  
    analiz etmek ve eğitim içeriklerini iyileştirmek,
f. Belediye personeline temel ilk yardım eğitimi, yangın söndürme eğitimi ve acil durum senaryoları gibi 
    konularda eğitim planlamaları yapmak ve eğitimleri aldırmak ,
g. Afetlerle ilgili bilgilendirici kitapçık, broşür ve eğitim malzemeleri yapmak veya yaptırmak,
h. Afet ve acil durum toplanma alanlarının güncellenmesini ve takibini yapmak,
ı. Afet ve acil durum anlarında kullanılacak olan tahliye alanlarının kontrolünü yapmak,
i. Belediye personellerine yönelik tatbikat ve tahliye senaryoları oluşturmak,
j. Afet, sivil savunma, acil durum ve seferberlikle ilgili düzenlenen tatbikatlarda belediye adına sekretarya 
   hizmetlerini yapmak,
k. Seferberlik ve savaş hali hazırlıkları ile ilgili iş ve işlemleri yapmak veya yaptırılmasını sağlamak,
l. Müdür tarafından, mevzuat hükümlerine uygun verilen diğer görevleri de yapmak.

Afet Yönetim ve Koordinasyon Biriminin Görev ve Sorumlulukları
MADDE 12 -
a. TAMP (Türkiye Afet Müdahale Planı) ile ilgili planlamaları kurumda koordine etmek,
b. Kurumun Afet Müdahale Planını hazırlamak veya hazırlatmak,
c. Afet ve acil durum risk azaltma, müdahale ve iyileştirme çalışmalarını; sivil toplum kuruluşları ve kamu 
    kuruşları ile işbirliği ve koordinasyon içinde yapmak ve uygulamak,
ç. Efeler Afet Yönetim Merkezi ile ilgili mevzuat ve planlama çalışmaları yapmak,
d. Afet Planları ve Risk Yönetimi Planlarını geliştirmek ve İlçe Afet Planlarına katkı sağlamak,
e. Başkan adına kurumun denetimine tabi işletme veya kuruluşlarda yürütülen afet, sivil savunma, 
    seferberlik ve koruyucu güvenlik hizmetlerini denetlemek,
f. Afet ve acil durum anları için gerekli olan araç, gereç ve malzemenin tedarik ve teminini ilgili birimlerle 
    koordine ederek planlamak,
g. Afet hallerinde müdahaleyi koordine etmek ve üst yöneticileri bilgilendirmek,
h. Afet ve Acil Durum Yönetimi Başkanlığı, İl Afet ve Acil Durum Müdürlüğü ve diğer kamu kurum ve 
    kuruluşları arasında iş birliği ve koordinasyonu sağlamak,
ı.  Kurumun ve müdürlüğün olası bir afet ve acil durum anında EFAK (Efeler Belediyesi Arama Kurtarma 
    Ekibi) ile koordinasyonunu sağlamak ,
i.  Afet ve acil durumlar için haberleşme planı hazırlamak,
j.  Arama ve kurtarma faaliyetlerine katılan gönüllü kişi ve kuruluşların çalışmalarını koordine etmek,
k. Afet ve acil durumlarda operasyon ve müdahalenin gerçekleştirilmesini sağlamak,
l.  Arama ve kurtarma operasyonlarının yürütülmesi ve yönetimi,
m. İl / İlçe Risk Azaltma Planı (İRAP) ile ilgili belediyemiz müdürlükleri ve dış kurumlarla yazışmaları yapmak, 
    sunumları hazırlamak ve İRAP sistemine veri girişlerini yapmak,
n. Afet öncesi planlama ve vatandaşlarla çalışma faaliyetlerinin organize edilmesi,
o. Afet Yönetim Destek Sistemi (AYDES) ile alakalı olarak veri girişlerinin hazırlanması,
ö. Ulusal ve yerel düzeydeki kurumlar ile iş birliği içerisinde planlar hazırlamak, koordinasyonu ve veri          
    akışını sağlamak,
p. Afet öncesi, afet sırası ve afet sonrası için her türlü hazırlığı yapmış olmak, planlamak ve koordine etmek ,
r. AFAD ve ilgili diğer kamu kurum ve kuruluşları bünyesinde hazırlanan müdahale ve eylem planları 
    çerçevesinde belediyeye verilen görev ve sorumluluklar ile ilgili çalışmaları yapmak,
s. Gönüllülerden oluşan (EFAK) “Efeler Belediyesi Arama Kurtarma Ekibi’nin" afet öncesi, sırası ve sonrasında  
    hazır bulunmalarını sağlamak,
ş. Belediyemiz sınırları içerisi başta olmak üzere ulusal ve uluslararası afet yönetimi gerektiren (deprem, 
   heyelan, sel baskını, fırtına, kasırga, toprak kayması, yangınlar, baraj patlaması.. gibi) hallerde Belediye 
   Başkanı'nın sözlü veya yazılı talimatı ile afet ve acil durumları koordine etmek, görev almak,
t. Afet ve Acil Durum hallerinde bölgede bulunan ekip ile sürekli ve etkin iletişimi sağlamak ve rapor  
    tutmak,
u. Afet ve Acil Durum hallerinde, gerektiğinde telefon, telsiz, görüntü sistemlerini belediyemiz ilgili 
    birimleri ile koordine etmek,
ü. Meteorolojik kaynaklı oluşabilecek afet ve acil durum halleri öncesinde uydu, radar ve tahmin 
    sistemlerinin takibini yapmak ve ilgili birimlere duyurmak,
v. Afet ve acil durum koordinasyonu sırasında görevlendirilen personel ve araç bilgileri başta olmak üzere, 
    yapılan yardım ve hibelerin kayıtlarını tutmak ve raporlamak,
y. Afet ve acil durumlarda hizmet ve yardım sağlayan gönüllü kuruluş, özel ve tüzel kişilerden gelen 
    hizmetlerin değerlendirilmesi, gelen yardım malzemelerinin teslim alınmasında, korunmasında ve 
    ihtiyaç noktalarına sevk edilmesinde ilgili müdürlükler koordine halinde çalışmak,
z. Afet yönetimi süreçlerinde ihtiyaç duyulan konularda sözleşme ve protokollerin hazırlanması ve bu 
    işbirliklerinin aktif olarak sürdürülmesini sağlamak,
1- Olası afetlerde; ilçe içerisinde gerekli sosyal yardımların toplanması, depolanması, yüklenmesi, ilgili 
    yerlere nakledilmesi ve tesliminin gerçekleştirilmesi için; gereken planlamaları ve koordinasyonu 
    yapmak, kayıt altında tutmak ,
2- Hizmetlerle ilgili mevzuat, yayın ve direktifleri izlemek, incelemek ve bunların gereklerini yerine 
    getirmek,
3- AFAD koordinesinde ulusal veya uluslararası oluşan afetlere karşı gerekli planlamalara dâhil olup; 
    ulaşım, transfer, toplanma, geçici ve kalıcı barınma alanlarının tesis edilmesi için ilgili müdürlüklerle 
    koordinasyonu sağlamak, gerekli iş ve işlemlerin takibini yapmak,
4- İl / ilçemizde oluşabilecek afet ve acil durum öncesinde, sırasında ve sonrasında oluşabilecek krizlerin 
    doğru yönetilebilmesi ve hızlı müdahale edilebilmesi için; Efeler Belediyesi Afet Yönetim ve 
    Koordinasyon Merkezi’nin işlevselliğini ve sürekliliğini sağlamak,
5- Afet ve acil durumlar ile ilgili çalışmalarda sürdürülebilir, risk odaklı, etkin, etkili ve güvenilir hizmet 
    sunan ulusal ve uluslararası düzeyde model alınabilecek, afet öncesi hazırlık, planlama, risk azaltma 
    çalışmaları ve bilinçlendirme faaliyetleri konularında projeler yürütmek,
6- Müdür tarafından, mevzuat hükümlerine uygun verilen diğer görevleri de yapmak.

Arama ve Kurtarma Biriminin Görev ve Sorumlulukları
MADDE 13 -
a. EFAK (Efeler Belediyesi Arama ve Kurtarma Ekibi) ile ilgili her türlü iş ve işlemleri yürütmek ,
b. Ekibin akreditasyonu ile ilgili iş ve işlemleri yürütmek,
c. EFAK personelinin bilgi ve becerileri ile fiziki kabiliyetlerini arttırmak ve göreve her an hazırlıklı 
    bulunmaları için eğitim programları hazırlamak ve uygulanmasını sağlamak,
ç. AFAD tarafından destek çağrısı yapılması halinde veya gerektiğinde yurt içinde veya yurt dışında 
    meydana gelebilecek savaşa, arazi ve orman yangınlarına, önemli kazalara, arama kurtarma ve yardım 
    faaliyetlerine ve her türlü afet ve acil durumlara destek vermek,
d. Ekibin göreve gidiş-dönüş prosedürlerini yerine getirmek,
e. EFAK için gerekli olan araç, gereç, gıda ve her türlü malzemenin tedarik ve teminini ilgili birimlerle 
    koordine ederek planlamak ve sağlamak, mevcutların stok durumunun takibini yaparak bakım ve  
    kontrollerini düzenli olarak yapmak,
f. Gece ve gündüz tatbikatları planlamak ve uygulamak,
g. Yurt içi veya yurt dışında yapılacak arama kurtarma ile ilgili eğitim ve tatbikatlara katılım sağlamak,
h. Afet konulu düzenlenen her türlü kurs, seminer, çalıştay veya etkinliklere katılmak,
ı. Kamu kurumları ve STK’lar ile ortak eğitim ve tatbikatlar yapmak ,
i. EFAK ( Efeler Belediyesi Arama Kurtarma Ekibi)’nin eğitim çalışmaları ile ilgili her türlü istatistiki 
   bilgiyi düzenlemek ve sonuçlarını değerlendirmek,
j. Afet İşleri Müdürlüğü tarafından, mevzuat hükümlerine uygun verilen diğer görevleri de yerine getirmek.

                                                        ÜÇÜNCÜ BÖLÜM 
                                                      Çalışma Usul ve Esasları

Çalışma Şekli
MADDE 14 -
a. Müdürlük personelleri, iş ve işlemlerini yürütürken; yazılı talimatları, planları ve prosedürleri takip eder.
b. Personel, müdürlük faaliyetlerini yürütürken diğer kamu kurum ve kuruluşları, sivil toplum kuruluşları  
    ve özel sektör ile iş birliği içerisinde çalışır.
c. Müdürlük bünyesinde görev alan tüm personel, belirlenen çalışma düzenine ve programlarına uygun 
    olarak çalışır.
ç. Faaliyetler, belirli dönemlerde yapılan iç denetim ve değerlendirmeler ile kontrol edilir ve raporlanır.
d. Müdürlük personeli, afet ve acil durumlara yönelik sürekli eğitim alır ve tatbikatlara katılır. 

Çalışma Süresi
MADDE 15- 
a. Mesai saatleri 08.30-17.30 arasıdır.
b. Afet durumunda, 24 saat kesintisiz olarak vardiyalı şekilde çalışılır.
c. Acil durumlarda arama ve kurtarma faaliyetleri için çalışma süresi en fazla 15 gündür. Ancak; Valiliğin 
    teklifi ve Başkanlığın onayı ile bu süre uzatılabilir.

İşbirliği ve Koordinasyon
MADDE 16- 
a. Afet İşleri Müdürlüğü, ilçede bulunan diğer birimler, kamu kurumları, sivil toplum kuruluşları ve özel      
    sektör ile sürekli işbirliği ve koordinasyon halinde çalışır.
b. Müdürlük, afet ve acil durumlara yönelik faaliyetlerde bulunurken ilgili kurumlar ile bilgi ve veri       
    paylaşımı yapar.
c. Afet ile ilgili durumlarda, tüm müdürlükler arasında iş birliği ve koordinasyon sağlanır.
                                                      
DÖRDÜNCÜ BÖLÜM
Malzeme, Tahsis ve Kıyafet

Malzeme
MADDE 17 -
a. Müdürlük ve EFAK (Efeler Belediyesi Arama Kurtarma Ekibi) için gerekli olan malzeme ve araç listesi
    müdürlük içerisindeki ilgili birim tarafından hazırlanır ve müdür tarafından onaylanır.
b. Müdürlük envanterinde bulunan araç ve malzemeler hizmet dışında kullanılamaz.

Tahsis
MADDE 18- 
. Müdürlük ve hizmetlerine tahsisli taşınır ve taşınmazların devir ve kiralama işlemleri başkanlık 
  görüşüyle gerçekleştirilir.

Kıyafet
MADDE 19 -
a. İdari İşler Birimi; Belediye Kanunu ve kılık kıyafet yönetmeliğine uygun olarak kıyafet giyecektir.
b. Sivil Savunma Birimi; Belediye Kanunu ve kılık kıyafet yönetmeliğine uygun olarak kıyafet giyecektir. 
    Eğitim ve tatbikat zamanlarında ise arama kurtarma ekibinin kıyafetleri ile katılım sağlayacaktır.
c. Afet Yönetim ve Koordinasyon Birimi; Belediye Kanunu ve kılık kıyafet yönetmeliğine uygun olarak 
    kıyafet giyecektir. AFAD, diğer kurum ve kuruluşlar ya da STK’lar ile yapılan etkinlik, faaliyet ve 
    toplantılarda ise arama kurtarma ekibinin kıyafetleri ile katılım sağlayacaktır.
ç. Arama Kurtarma Birimi; Belediye Kanunu ve kılık kıyafet yönetmeliğine uygun olarak kıyafet 
    giyecektir. Eğitim ve tatbikatlarda ayrıca; AFAD, diğer kurum ve kuruluşlar ve STK’lar ile yapılan 
  toplantı, faaliyet ve etkinlikler de de müdürlük tarafından belirlenen arama kurtarma ekibinin kıyafetleri 
  ile katılım sağlayacaktır. 
  EFAK ( Efeler Belediyesi Arama Kurtarma Ekibi) ise müdürlük tarafından belirlenen, iş güvenliği  
  standartlarına uygun, mevsim şartlarına göre sıcağa ve soğuğa dayanıklı ve fark edilebilir renklerde olan 
  arama kurtarma kıyafetlerinin dışında başka bir kıyafet giyemez.

                                                                    BEŞİNCİ BÖLÜM
[bookmark: _GoBack]					       Son Hükümler

Hüküm Bulunmayan Haller
MADDE 20- 
. İşbu yönetmelikte yer almayan hususlarda yürürlükteki ilgili mevzuat hükümleri ve Efeler Belediye Başkanının takdir ve yetkileri uygulanır.

Yürürlük
MADDE 21-
. Bu yönetmelik, Efeler Belediye Meclisi’nin kabul tarihinden itibaren yürürlüğe girer.

Yürütme
MADDE 22 - 
. Bu yönetmelik hükümlerini, Efeler Belediye Başkanı yürütür.
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