T.C.
EFELER BELEDİYE BAŞKANLIĞI
KÜLTÜR İŞLERİ MÜDÜRLÜĞÜ GÖREV VE
ÇALIŞMA YÖNETMELİĞİ

BİRİNCİ BÖLÜM
Amaç, Kapsam, Dayanak ve Tanımlar

AMAÇ
MADDE 1-(a) Bu Yönetmeliğin amacı, Efeler Belediyesi Kültür İşleri Müdürlüğünün kuruluş, görev, yetki ve sorumlulukları ile çalışma usul ve esaslarını düzenlemektir.

KAPSAM

	MADDE 2-(a) Bu Yönetmelik, yürürlükteki ilgili mevzuat çerçevesinde Efeler Belediyesi Kültür İşleri Müdürlüğü’nün kuruluş, görev, yetki ve sorumlulukları ile işleyişini kapsar.

DAYANAK

	MADDE 3-(a) 22/02/2007 tarih ve 26442 sayılı Resmî Gazetede yayımlanarak yürürlüğe konulan Belediye ve Bağlı Kuruluşları ile Mahalli İdare Birlikleri Norm Kadro İlke ve Standartlarına Dair Yönetmelik doğrultusunda düzenlenen Kültür İşleri Müdürlüğüne ait bu yönetmelik; 5393 sayılı Belediye Kanunu ve yürürlükteki diğer ilgili mevzuat hükümlerine dayanılarak hazırlanmıştır.	

TANIMLAR ve KISALTMALAR

MADDE 4 –(a) Bu Yönetmeliğin uygulanmasında;

1) Başkan: Belediye Başkanını,
2) Başkanlık: Efeler Belediye Başkanlığını,
3) Belediye: Efeler Belediyesini,
4) Encümen: Efeler Belediyesi Encümenini,
5) Meclis: Efeler Belediye Meclisini,
6) Müdür: Kültür İşleri Müdürünü,
7) Müdürlük: Kültür İşleri Müdürlüğü’nü,
8) Şef: Kültür İşleri Müdürüne bağlı şefleri,
9) Şeflik: Kültür İşleri Müdürlüğüne bağlı şeflikleri,
10) Teknik ve İdari Personel: Müdürlükte çalışan teknik ve idari personeli,
11) Yönetmelik: Bu Yönetmeliği, ifade eder.



İKİNCİ BÖLÜM

MÜDÜRLÜĞÜN YAPISI ve GÖREVLERİ

MÜDÜRLÜĞÜN YAPISI
MADDE 5 –
Kültür İşleri Müdürlüğü’nün personel yapısı; Norm Kadro Cetvelindeki unvan ve sayıyı
aşmamak üzere müdür, birim sorumlusu, memur, işçi ve sözleşmeli personelden oluşmaktadır.

TEMEL İLKELER
MADDE 6- 
Müdürlüğün çalışmalarında;
1) Karar alma, uygulama ve eylemlerde saydamlık,
2) Hizmetlerin temin ve sunumunda yerindelik ve ihtiyaca uygunluk,
3) Hesap verebilirlik,
4) Kurum içi yönetimde ve kenti ilgilendiren kararlarda katılımcılık,
5) Uygulamalarda adalet ve hizmette eşitlik,
6) Belediye kaynaklarının kullanımında etkinlik ve verimlilik,
7) Hizmetlerde geçici çözümler ve anlık kararlar yerine sürdürülebilirlik temel ilkeleri
esas alınır.

MÜDÜRLÜĞÜN GÖREVLERİ
MADDE 7- 

Müdürlüğün görevleri, aşağıda sıralandığı gibidir;
a- Kültür İşleri Müdürlüğü, 5393 Sayılı Belediyeler Kanunu’nun 48. Maddesi gereğince Belediye Başkanına veya Başkan Yardımcısına bağlı olarak çalışan bir birimdir. 
b- Müdürlük Belediyenin stratejik planında belirlenen amaç ve hedeflere
uygun olarak;

1- Müdürlüğün bütçesinin hazırlanması,
2- Birim faaliyet raporunun hazırlanması,
3- Müdürlüğün her türlü dayanıklı taşınırlarını ve tüketim malzemelerini temin etmek,
kayıtlarını tutmak,
4- Müdürlüğün evrak arşiv hizmetlerini yürütmek,
5- Müdürlük ihalelerini hazırlamak,
6- Satın alma iş ve işlemlerini yürütmek,
7-Kültür Merkezi Salonları ve Bina Hizmetlerinin eksiksiz yürütülmesini sağlamak ve
Her türlü elektrik, ses, sahne, ışık ve mekanik işleri yürütmek,
8-Müdürlük bünyesindeki iş ve işleyişlerin düzenlenmesi, hizmet alanlarının ve personellerin daha verimli çalışabilmesi adına müdürlük içerisinde alt birimlerin oluşturulması adına çalışmalar yapmak,
9-Çocukların zihinsel gelişimlerine katkıda bulunmak ve sosyal hayata yönlendirmek amacıyla; resim, şiir, kompozisyon gibi sanat dallarında yarışmalar düzenlemek,
10-Ulusal ve Uluslararası ölçekte sanat alanlarında yarışmalar düzenlemek,
11- Kültür hizmetlerinin yaygınlaştırılması ve geliştirilmesiyle ilgili araştırma ve planlama
yaparak, kentli sanatçı, bilim insanı, yazar, şair vb. gibi kendi alanında yetkin kişilerle
buluşturmak amacıyla konferans, sergi ve panel gibi etkinlikler düzenlemek,
12-Sosyal belediyecilik kapsamında çocukların ve gençlerin sinema ve tiyatro ile
tanışmalarını sağlamak maksadıyla sinema ve tiyatro gösterimleri düzenlemek,
13- Sosyal ve kültürel belediyecilik kapsamında vatandaşlara tiyatro gösterimleri sağlamak,
14- Belediyenin kültürel faaliyetleri kapsamında yer alan etkinliklerini, değişen koşullara
uygun bir şekilde seçenekli olarak belirleyip Başkanlık onayına sunmak, onaylanmış
seçenekleri ilgili birimlerle koordine ederek uygulamak,
15- Meslek ve beceri kazandırma kursları açmak, gençlik ile ilgili konularda hizmet vermek,
16- Belediye sınırları dahilinde bulunan tarihsel ve kültürel değerlerin tanıtılması ile ilgili
yayın faaliyetleri yürütmek,
17-Geleneksel Türk Halk ve Türk Sanat Müziği ve evrensel müziğin çeşitli türlerini açık ve
kapalı mekanlarda sunarak halkın kaynaşmasını, toplumsal moralin yükseltilmesini ve ortak
kent kültürünün oluşmasını sağlamak,
18-Gençlere ve çocuklara yönelik eğitim, kültür, sanatsal ve sosyal içerikli kurslar açmak,
19-Kültür Merkezleri açılması için çalışmalar yapmak,
20-İlçe Milli Eğitim Müdürlüğü, İlçe Halk Eğitimi Merkezi ve diğer Kamu ve Eğitim
kurumlarıyla sosyal ve kültürel konularda yapılacak faaliyetlerde iş birliği yapmak,
21-İlçenin kültürel zenginliklerini arttırıcı çalışmalar ve konferans, panel, sempozyum, sergi
vb. etkinlikler hazırlamak,
22-Kültür sanat alanında faaliyet gösteren dernek, vakıf vb. kuruluşlara destek
sağlamak, kamu kurum ve kuruluşları ile iş birliği yapmak ve ortak etkinlikler düzenlemek,
23-Çeşitli spor ve e-spor dallarında hizmet vermek,
24-Kültür merkezlerimizde açılan kurslara katılan kursiyerler tarafından üretilen ürünlerin değerlendirilmesi yönünde çalışmalar yapmak, bu konuda kursiyerlere yardımcı olmak,
25- Sağlıklı yaşam ve spor bilincini artırmak amacıyla pilates ve zumba gibi fiziksel ve zihinsel sağlığı destekleyici hizmetler vermek,
26-Efeler Belediyesi Şehir Tiyatrosu bünyesinde yıl boyunca eğitmenler eşliğinde çocuk, genç ve büyüklere tiyatro eğitimleri vermek ve sezon içerisinde oyunlar sahnelemek (EBŞT),
27- Yıl boyunca gençlere çeşitli enstrüman eğitimleri vermek, belediyemizin ve belediye ile iş birliğinde gerçekleşen etkinliklerde konser vermek (Müzik Akademisi – Kent Orkestrası) 
28- Ses-Anons-Teknik birimi yıl boyunca belediyemizin açılışlarında, organizasyonlarında ses-sahne, teknik ve duyuru hizmeti vermek, vatandaşlardan ve kurumlardan gelen talep doğrultusunda gelir ücret tarifesine uygun olarak anons hizmeti vermek,
29- Belediyemize ait kültür merkezleri, konferans ve düğün salonlarının, tahsislerinin gerçekleştirilmesi, 
29- Dijital Gençlik Merkezi 15-19 yaş arası gençlere yönelik eğitim ve atölye programları gerçekleştirmek (DİGEM),
30-Başkanlıkça verilen başka görevleri yapmak.


ÜÇÜNCÜ BÖLÜM

SON HÜKÜMLER

YÖNETMELİKTE YER ALMAYAN HUSUSLAR
MADDE 8- 
a-Müdürün görev, yetki ve sorumlulukları ile diğer idari hususlarda,
Efeler Belediyesi Teşkilat Yapısı ve Müdürlüklerin Görev, Yetki ve Sorumlulukları İle
Hazırlanacak Yönetmelikler Hakkında Çerçeve Yönetmeliğindeki hükümlere uyulur.
(b) İşbu Yönetmelikte yer almayan hususlarda;
1) Yürürlükteki ilgili diğer mevzuat hükümleri uygulanır.
2) Müdürlük, bu Yönetmelikte yer almayan ancak Başkanlık Yönergeleri ile verilen görevleri
de yerine getirir.
3) Bu Yönetmelikte doğrudan yer almamakla birlikte, görevlerle ilişkili olarak gelişen şartlar
doğrultusunda ortaya çıkan yeni durumlarda, Başkanlık makamından alınacak onaylarla
çalışmalar yürütülür.
(b) Görevlerin yürütülmesinde diğer Müdürlük ve birimlerle olan Koordinasyon,
Koordinasyon merkezi marifetiyle sağlanır.

YÜRÜRLÜK
MADDE 9- 
Bu Yönetmelik yayımı tarihinde yürürlüğe girer.


YÜRÜTME
MADDE 10- 
Bu Yönetmelik hükümlerini Başkan yürütür.

